INFORMACION GENERAL PARA LAS FAMILIAS

El procedimiento previsto en la Resolucién 623/2@17de diciembre, se aplicard a los nifios y nidas no estén matriculados en
el centro en el curso 2017/2018 a excepcion déslpuasto en la base 4.1 sobre el compromiso de gagaleberan asumir quienes
reserven plaza y no residan en el mismo municipique se halle situado el centro infantil.

Pueden solicitar plaza:

¢ Los padres, madres o tutores legales de los nifingigs nacidos en 2016 y 2017 y cuando haya instales para
ninos/as menores de 1 afio, los nacidos en 2018.

*  Previa presentacion de certificado médico que ateeld fecha prevista del parto, los padres y madde los nifios y
nifias cuyo nacimiento se prevea para fecha anteria6 semanas antetel inicio del curso 2018/2019. (Fecha tope de
nacimiento 16 de mayo de 2018)

La incorporacion a los centros se realizara a pade las 16 semanas de edad cumplidas o de unwafiplico en el inicio de curso
para los centros donde no haya instalaciones péiasiy nifias menores de 1 afio.
En el caso de nifios o nifias en proceso de adopca@ogida, se incluird el correspondiente documerteditativo.

SOLICITUDES

PLAZO DE ENTREGA : del 1 al 15 deamarzo de 2018.
Lugar y horario: En las dependencias del SAC del AyuntamiePlaza Vieja de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 y sabados3@e 9:
a 13:30 yC/ El Fronton de lunes a viernes de 8:00 a 14:30

DOCUMENTACION A APORTAR:

a) Fotocopia del DN| pasaporte, tarjeta de residencia para extrangef@arta de identidad equivalente del padre y deddre o
tutores legales.

b) Documentacion justificativa de la situacion labral y/o académica del padre y de la madre o tutordegales.

« Certificado de vida laboral que acredite que en 36sdias anteriores a la fecha de finalizacion miliodo de
preinscripcion se encontraba de alta en la seglsideial. Opciones para conseguirlo.
1. Teléfono 901 50 20 50
2.www.segsaocial.es
Declaracion jurada o certificado de quien emplea.

« Las situaciones laborables sujetas a regimenesialgsede la S. Social se justificardn con documente acredite el alta
del empleado en dicho régimen y certificado o declén jurada del empleador o empleadores .

« Las situaciones laborales de profesionales liberade cuenta propia se justificaran con documentagredite el alta en
la mutualidad general que corresponda, licenatalfig declaracion jurada.

=« En el caso de estar cursando estudios en el momemiesentacion de las solicitudes, justificaetendtricula, calendario
y horario del curso.

« En el caso de estar en excedencia por cuidadojd& menor de 3 afios, debe presentarse la comigricde la
excedencia y especificar por escrito que la fechgigta de incorporacion al trabajo no sera pasten un mes y medio a
la fecha de inicio del curso, para que la situatafworal sea considerada en activo. En caso @epo@cion posterior al
inicio del curso la fecha prevista de incorpora@btrabajo no sera posterior en un mes y mediofacha de adjudicacion
de la plaza, en estos casos una vez producidacéapioracion, se deberd presentar certificado dempresa que lo
acredite.

=« En caso de desempleo, tarjeta de demanda de empleo.

¢) Documentacién justificativa de la composicion failiar:

*  Fotocopia del libro de familia (padre, madre, edilijas) o, en su defecto, documento oficial simgompleto.

¢ Certificado de minusvalia de cualquiera de los rbi@® de la unidad familiar excluido el nifio o nifi@a el que se
solicita admision en el centro, o documentacién goeedite que alguno de los miembros de la unidadilifr es
pensionista de la S. Social que tenga reconocidgansion de incapacidad permanente en el graalpabsoluta o gran
invalidez.

*  Documentacion que avale la condicion de familia opamental.

e Titulo de familia numerosa.

«  Documentacion que avale la condicion del nifio @ ®ifi acogimiento familiar o adopcion.

d) Documentacion justificativa de los niveles deenta.

*  Fotocopia de la Ultima declaracién de la Rentapddre y de la madre o tutores legales. En casm dstar obligados a
realizar la declaracion del Impuesto sobre la Reptéas Personas Fisicas, se debera presentaradenigurada de las
rentas o ingresos y/o los documentos que la enifz titular del centro considere necesarios pterminar los
ingresos familiares del afio 2016 o del 2017 siretgso de admision es posterior al 30 de junio@k8.2.a persona
interesada tendra la posibilidad de presentar relema la documentacion, o bien, de autorizar antidad titular
correspondiente para que ésta solicite a la unafgénica o departamento competente de la Adnawisim de la
Comunidad Foral de Navarra la documentacion preBisha autorizacion debe otorgarse, mediantengi&adentro del
plazo de presentacién de documentacion que sefieteVocatoria y deberan indicar la fecha y 6rganque se presento
el documento.



e) Documentacion justificativa de que el domicilim lugar de trabajo del padre, madre o tutores ledas se encuentra en la
zona geografica de influencia.
¢  Certificado de empadronamiento en el que consteebni§io/a y padre y/o madre o tutores/as lega&meempadronados
en el municipio con fecha anterior al 1 de enerd@s.
¢ Certificado de la direccion del centro de primaiaide Educacion Infantil en el que conste queesgna solicitante
trabaja en el mismo.
¢ Documentacién que acredite el lugar de trabajpaeéte, madre o tutores legales.
¢ En los casos de traslado de domicilio se valoradmento acreditativo de entrega de la nueva d@eton fecha
anterior al inicio de curso escolar. En este cdsbg indicarse a efectos de notificacion el domieittual y a efectos de
baremacién el de la nueva vivienda.

f) Documentacion sobre condiciones especiales pareceso directo.
¢ Certificado de calificacion de minusvalia o acraelihn del reconocimiento de la situacion de grggeddencia (Grado 1)
del nifio o nifia y/o informe profesional que destribs caracteristicas que puedan conllevar nedesidaducativas
especificas.

g) Documentacion justificativa para la valoracion @ cualquier otra circunstancia especialSe debera presentar informe médico,
psicoldgico, social o de los servicios especiatizanficiales que acrediten dicha circunstancia.

h) Admisién de vecinos de otros municipiosEl ayuntamiento titular de la Escuela infantikaeg facultado para no admitir a los
nifios/as de otras localidades que no aporten poteesl compromiso de asumir al pago del porgerdal médulo correspondiente
al ayuntamiento titular, por parte del ayuntamietgaesidencia o de la propia familia.

PUBLICACION LISTAS

PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES: 4 de mayo de 2018. Lugar: En los tablones de anuncios de los tres centros
educativos y en las dependencias del S.A.C. dehtayniento de Tudela.

PRESENTACION DE RECLAMACIONES: del 4 al 11 de mayode 2018. Lugar:En las oficinas de$.A.C delAyuntamiento,
dirigidas a la Comisidn de Seleccion, alegandedasideraciones por las que se solicita la revidéta puntuacion reflejada en las
listas provisionales. En ninglin caso se podranesiatnglocumentos que supongan puntuacion en el baleseleccion.

PUBLICACION DE LISTAS DEFINITIVAS: 21 de mayo de 2018. Lugar En los tablones de anuncios de los tres centros
educativos y en las dependencias del S.A.C. dehtayniento de Tudela.

MATRICULA

FORMALIZACION DE MATRICULA: del 21 al 25 de mayo de 2018. Lugar: En la Escuela Infantil donde vayaretricularse
(Santa Ana, Maria Reina o Lourdes)licitando previamente, cita por teléfono

Se debera aportar la siguiente documentacion:

* Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la Segurifiadial en la que esté inscrito el nifio o nifa.

¢ Fotocopia de las vacunas que se le han administrado

« Justificante de haber abonado la cuota estableaitia matricula.

* En caso de nifios y nifias que residan en otra deahlijustificante de la financiacion del porcentdgd mddulo que le
corresponde al ayuntamiento. Dicha financiaciorr@adrrer a cargo del ayuntamiento de residendila propia familia.

*  Fotocopia de la declaracion de la Renta del afi@ #8@lpadre y de la madre o tutores legales. Em daso estar obligados a
realizar la declaracion del Impuesto sobre la Rdatkas Personas Fisicas, se debera presentaradenigurada de las rentas
o0 ingresos y/o los documentos que la entidad Litcddr del centro considere necesarios para déterrtos ingresos familiares
del afio 2017. La entrega de este documento pptirzaase hasta el 30 de junio de 2018.

* Fotocopia de la hoja de la cartilla de la entidaddaria en donde se domiciliarén los recibos ditacion expresa del titular
y nimero.

* En su caso la informacion sanitaria que sea preeisala correcta atencion del nifio o nifia.

OBSERVACIONES Y COMPROBACION DE LOS DATOS

* Las matriculas no formalizadas en el plazo fijadcad lugar a nueva adjudicacion segun el ordemlestdo en la lista de
espera.

¢ Si no se presenta documentacion que acreditetdacgn que se alega, se aplicara puntuacion cerel eapartado
correspondiente al baremo de admision.

* La comprobacion de la inexactitud o falsedad del&iss contenidos en la solicitud o en la docunoéimeadjunta supondré la
modificacion de la puntuacién correspondiente ys®enaso, la anulacién de la plaza concedida.

e La Comision de Seleccion podra exigir en cualgoiemento, la ampliacion de documentacion acreditativ las diferentes
circunstancias que se puntdan en el baremo decgglec

TARIFAS.



De acuerdo con lo establecido en la normativa éptamento de Educacion, las tarifas para el Q0$8/2019, seran las
siguientes:

Tramos de renta per capit: Jornada completz Media jornada (solo Santa Ang
Desd¢ A Escolaridac | Comedor | Escolaridad +Comedo Escolaridad
Mayor de 15.00( 23¢ 9t 32¢ 167
12.400,0 15.00( 19¢ 95 294 14C
10.700,0 12.40( 157 95 252 10€
9.300,0: 10.70( 122 95 217 7¢
7.980,0: 9.30( 97 84 181 61
6.650,0: 7.98( 71 84 15¢ 4C
5.500,0: 6.65( 63 6€ 12¢ 37
4.500,0: 5.50( 52 58 11C 3C
3.350.0: 4.50( 3¢ 5€ 95 2C
Menor o igual 3.35( 23 52 7E 14

En el caso de las familias monoparentales seaaflla siguiente tabla de tarifas:

Tramos de renta per capit: Jornada completz Media jornada (solo Santa Ang
Desd¢ A Escolaridac | Comedor | Escolaridad +Comedo Escolaridad
Mayor de 15.00( 21C 84 294 12¢
12.400,0 15.00( 17¢ 84 262 107
10.700,0 12.40( 141 84 22t 8t
9.300,0: 10.70( 11C 84 194 6€
7.980,0: 9.30( 87 6€ 15¢ 52
6.650,0: 7.98( 64 6€ 130 3¢
5.500,0: 6.65( 5€ 52 10¢ 34
4.500,0: 5.50( 5C 42 92 3C
3.350.0: 4.50( 37 32 69 23
Menor o igual 3.35( 21 2t 4€ 13
BAREMO

A) Situacion sociolaboral o académica del padre yeda madre o tutores legales

a.1l) Los nifios y nifias cuyos padres, madres oetiiegales se encuentren en alguna de las sieacmue se indican a
continuacion, 20 puntos:

» Padre, madre o tutores legales trabajando ambos.

e Uno de los padres o tutores legales trabajando gtrel cursando estudios reglados que impliquencdeifin
preferente debidamente justificada.

 Padre y madre o tutores legales cursando estudglados que impliguen dedicacion preferente deledéen
justificada.

«  Familia monoparental trabajando o cursando estuglie impliquen dedicacién preferente.

a.2) Uno de los padres o tutores legales trabajandursando estudios que impliquen dedicaciorepefe y el otro en
busqueda de empleo, 15 puntos.

a.3) Padre y madre en situacion de busqueda ple@m0 puntos. En el caso de familias monopaemiidb puntos.

B) Composicion familiar, puntuacién maxima acumulale: 15 puntos.
b.1) Modalidades:

» Familias que solicitan plaza en el mismo centr@amis 0 mas hijos o hijas en la misma convocategancluye
reserva de plaza y también la solicitud para elawdo), 15 puntos.

» Familias con dos 0 mas hijos o hijas menores dieo6 & punto por cada hijo/a. Se contabilizaran k8 macidos
hasta la fecha de finalizacion del plazo de preipsion.

»  Familias monoparentales, 5 puntos.

»  Familia numerosa, 5 puntos



*  Condicion reconocida con un grado igual o supald®3 % de minusvalia fisica, psiquica o sensdeatualquier
miembro de la unidad familiar, 4 puntos.

C) Niveles de renta anual de la unidad familiar, patuacién no acumulable 15 puntos.

Tramos de renta y puntuacion:

Tramos de renta per capit: B
Sosa = Puntuacion
Mayor de 15.00( 1,5
12.400,0 15.00( 3
10.700,0 12.40( 4.t
9.300,0: 10.70( 6
7.980,0: 9.30( 7.5
6.650,0: 7.98( 9
5.500,0: 6.65( 10,t
4.500,0: 5.£0C 12
3.350.0: 4.50( 13;t
Menor o igual 3.35( 1t

D) Zona geogréfica de influencia, puntuacion maximacumulable: 20 puntos.

* Por estar empadronado el nifio y padre y/o madreugtwes legales con fecha anterior al 1 de ener@@l8 en la
localidad del centro de primer ciclo de Educacidfantil para el que se solicita o en una localigae se encuentre dentro
de la zona geografica de influencia: 20 puntos.

¢ Por trabajar el padre, madre o tutor legal en dalidad del centro de primer ciclo de Educaciémniif para el que se
solicita o0 en la zona geografica de influenciardisimo: 8 puntos.

Por trabajar el padre y/o madre o tutor legal ercemtro de primer ciclo de Educacion Infantil destgidad titular: 5
puntos.

E) Otros criterios. La Comision de Seleccion podra considerar otramaitnes de necesidades personales, familiaresialeso
graves debidamente justificadas, no recogidassagartados anteriores, hasta un maximo de 10gunto

F) Resolucion de casos de empate en la puntuaci@i. en la aplicacion del baremo se produjera empata la UGltima plaza
ofertada de cada grupo de edad se resolvera nethaaplicacion sucesiva de los siguientes ager

* Nifios/as con hermanos/as en el centro

®  Menor renta familiar

® Sorteo realizado por la Comision de Seleccion



