BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO, DE 6
VACANTES DEL PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL (NIVEL/GRUPO B), AL SERVICIO DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

1.-Objeto.

Se anuncia convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado, de 6 vacantes del puesto
de trabajo de Trabajador/a Social, identificadas con los nimeros de plaza 0514B10501-601-701,
2014B10507-08, 2114B10509, al servicio del M.. Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos y
Entidades dependientes.

El presente concurso de traslado se regird por lo dispuesto en el Decreto Foral 251/1993, de 30 de
agosto por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo, aprobado
por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, demds normativa de aplicacién y por las presentes
Bases.

2.-Ampliacién de vacantes.

2.1. Las plazas convocadas podran completarse posteriormente con las que estén vacantes el dia en
que el Tribunal calificador dé traslado al 6rgano convocante de la relaciéon de concursantes por orden
de puntuacién obtenida.

2.2.En el presente concurso serdn objeto de provisidon no sélo las plazas inicialmente convocadasy, en
su caso, las resultantes de la ampliacién a que se refiere el parrafo anterior, sino también las que dejen
vacantes las personas aspirantes que obtengan en el concurso una nueva plaza.

2.3. No obstante lo anterior, no se ofertaran aquellas plazas que dejen vacantes los aspirantes que
hayan obtenido otra en el concurso de traslado, cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de
plazas "a extinguir" o porque la misma no se estuviera desempefando efectivamente por su titular o
mediante sustitucién.

3.-Requisitos.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes concurran al presente
concurso de traslado deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y desde el momento de la eleccién de las vacantes hasta la toma de posesion de la plaza
adjudicada, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo del Ayuntamiento de Tudela o de sus organismos y Entidades
dependientes, en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Hallarse encuadrado/a en el nivel o grupo B.
¢) Haber sido nombrado/a para un puesto de trabajo de Trabajador/a Social.

3.2. Podran también participar en la convocatoria, siempre que retdnan los requisitos exigidos en la
convocatoria, las personas en situacion de excedencia voluntaria sin reserva de plaza y las personas en
situaciéon de excedencia forzosa.

Las personas en situacion de excedencia voluntaria y forzosa que elijan plaza en el concurso,
respetando el orden de prelacién que se establece en el art. 30 del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, obtendran asi el reingreso al servicio activo y la adjudicacion definitiva de una plaza.

3.3. La participacién en el presente concurso no supone en ningun caso la modificacién del régimen
juridico al que estuvieran sujetas las personas concursantes con anterioridad a su participacién en el
mismo, continuando con el mismo régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria.

4.-Retribuciones.

Las personas que se trasladen percibirdn las retribuciones que les correspondan segun las
disposiciones vigentes y las previsiones contempladas en la Plantilla Orgdnica Municipal.

5.-Instancia, plazo y lugar de presentacion.



5.1. Las instancias para participar en la convocatoria deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Tudela (Plaza Vieja, nim. 1 6 C/ Frontén, nim. 1), o mediante cualquiera de los
medios previstos en el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo dia de plazo fuera
inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

5.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il de la convocatoria, y en ellas
las personas aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en dicha convocatoria.

5.3. A la instancia se acompafard documentacion que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor
del baremo establecido en la convocatoria, con la Unica excepcion de la justificativa de los servicios
prestados a las Administraciones Publicas, que serd facilitada directamente al Tribunal por el érgano
convocante.

Las personas aspirantes deberdn alegar y justificar los méritos, debidamente ordenados, siguiendo el
esquema de puntuacién que figura en el baremo.

5.4. El plazo sefalado para la presentacién de instancias sera improrrogable.
6.-Lista provisional de admisién, reclamaciones y lista definitiva.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y ordenarad su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra con la
indicacion de que, dentro de los cinco dias naturales siguientes, las personas excluidas podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

6.2. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el Alcalde dictara
Resolucién declarando desierto el concurso. Dicha resolucion deberd publicarse en Boletin Oficial de
Navarra.

6.3. Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se
publicara en Boletin Oficial de Navarra.

6.4. Concluido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en Boletin Oficial de Navarra.

7.-Composicion del Tribunal.

7.1. El Tribunal calificador del concurso estara compuesto por:

Presidenta: Anichu Agliera Angulo, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Martin Lopez Villacastin, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Francisco Javier Soto Bermejo, representante designado por la Junta de Personal.

Suplente: Rosa Dominguez Berges, representante designada por la Junta de Personal.

Secretaria: Gloria Diaz Sddaba, trabajadora social del Ayuntamiento de Tudela.

Secretario Suplente: José Antonio Aragén Celigiieta, educador social del Ayuntamiento de Tudela.

7.2. El Tribunal debera constituirse dentro de los cinco dias siguientes al de publicacién de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

7.3. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la normativa de aplicacién en
dicha materia. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.



8.-Calificacion de méritos.

8.1. Tal y como se determina en la base 5.3, con la Unica excepcién de la acreditacién de los servicios
prestados a las Administraciones Publicas, que sera facilitada directamente al Tribunal por el érgano
convocante, todos los méritos deberan haberse alegado y probado documentalmente, mediante
documentos originales o copias compulsadas, en el momento de presentar cada aspirante su
instancia solicitando tomar parte en el presente concurso de traslado.

8.2. Los méritos alegados y justificados se calificardn y puntuaran por el Tribunal de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

8.3. En ningulin caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado y acreditado documentalmente, ni podrd otorgar, por cada uno de los apartados del
mismo, puntuacion superior a la maxima sefalada en el mencionado baremo.

8.4. Los empates que se produzcan en la puntuacién de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor antigliedad en la prestacién de servicios a las Administraciones Publicas.
Si persistiese el empate, éste se resolvera en favor del/la concursante de mayor edad.

8.5. El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas concursantes.

8.6. Terminada la calificacion de los méritos, el Tribunal publicard en tablén de anuncios y web
municipal las puntuaciones obtenidas por las personas participantes y abrird un plazo de cinco dias
habiles para que las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga en relacién
con la valoracién de sus méritos.

9.-Relacién de aspirantes segun la puntuacién obtenida.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las reclamaciones que se formulen, éste publicara las
puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en tablén de anuncios y pagina web
municipal y remitird la lista de aspirantes, ordenados/as conforme a la puntuacién obtenida, junto con
el expediente completo, al Alcalde, quien adoptard, en su caso, la resolucién que proceda en relacion
con la ampliacién de las plazas inicialmente convocadas.

10.-Elecciéon de vacantes.

10.1. En el acto que a tal fin serd convocado por el Alcalde, las personas concursantes podran elegir las
vacantes por el orden de la puntuacién obtenida en el concurso.

La convocatoria al acto de eleccién de vacantes se realizard mediante escrito que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tudela y en la direccion www.tudela.es.

10.2. Las personas concursantes que, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificada, no elijan
plaza, perderan todos sus derechos a desempenar las vacantes objeto de concurso.

11.-Adjudicacion y toma de posesion.

11.1. El Alcalde adjudicara, mediante Resolucion, a las personas concursantes las plazas que les hayan
correspondido y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

11.2. Las personas concursantes deberdn tomar posesién de las plazas adjudicadas dentro de los diez
dias naturales siguientes al de notificacién de la Resolucion de adjudicacion, salvo que en la misma el
organo convocante determine una fecha fija de toma de posesion.

12.- Documentacion aportada.

12.1. La documentacién aportada podra retirarse por las personas aspirantes, siempre que no se haya
interpuesto reclamacién o recurso, previa peticion expresa en tal sentido. La solicitud de retirada
podra presentarse durante un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente otros tres desde
la publicacién en Boletin Oficial de Navarra de la Resolucion de adjudicacion.

12.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin haberse retirado la documentacién, se
entenderd que el/la aspirante renuncia a su recuperacién, decayendo en su derecho a ello y
procediéndose a su destruccién.



12.3. Cuando exista reclamaciéon o recurso, la documentaciéon aportada serd retenida para su
comprobacién y estudio. Su retirada se producird en el momento en que la tramitacion de la
reclamacién o recurso lo permita.

13.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de notificacién o publicaciéon del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal calificador se podrd interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO II: Baremo para la valoracién de méritos

A. Servicios prestados a las Administraciones Publicas (puntuacién maxima del apartado A: 30 puntos).

1. La valoracién de los servicios prestados a las Administraciones Publicas en puestos de trabajo de
Trabajador/a Social (Nivel/Grupo B), se realizara a razén de 1 punto por afo.

2. La valoracién de los servicios prestados a las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
distintos de los anteriores se realizara a razén de 0,50 puntos por afo.

Notas:

12 Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corresponda al
periodo en que se hayan prestado servicios.

22 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontard la parte correspondiente.
32 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

42 | os periodos en los que el funcionario haya estado en situacién de servicios especiales o excedencia especial,
asi como desempefiando una jefatura o direccién de unidad organica, se computaran como servicios prestados
en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

B) Formacidn, docencia e investigacion (puntuacion maxima del apartado B: 10 puntos).

Nota previa a todo el apartado B: Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que
guarden relacién con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

1. Formacién académica y continua.

-Estar en posesion de titulacién universitaria (Licenciatura, Grado, Diplomatura o Master), diferente de
la titulacién requerida para el acceso a la presente convocatoria y relacionada con las funciones del
puesto de trabajo: 3 puntos.

2. Participacién en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y
Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas), hasta un
maximo de 7 puntos.

Notas:

12 En este subapartado se valorara tanto formacion presencial como a distancia u on-line, y se prorratearan las
fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a valorar.

22 Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito.
32 Los certificados en que la duracién que conste sea de un afo académico se valoraran como de 12 créditos.

40 | a puntuacidén maxima que se podra asignar a una accién formativa valorada en este subapartado serd de 2
puntos.

52 Se valorard con la misma puntuacién la participacion en acciones formativas que, ain no cumpliendo los
requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracién o
validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro
de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

62 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un titulo académico,
tanto universitario como no universitario, Unicamente se valoraradn los titulos académicos, siempre y cuando
cumplan el resto de requisitos del presente baremo. Asi mismo, no se valorard, en su caso, el titulo que sirva
como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

3. Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacién de trabajos
cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacién de trabajos en revistas
especializadas: hasta un maximo de 2 puntos, a valorar por el Tribunal calificador teniendo en cuenta
el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el ambito local, regional, nacional o
internacional del congreso o de la publicacién.

4. Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas en el dmbito del sector publico:
hasta un maximo de 1 punto, a valorar por el Tribunal calificador en funcién de la duracién de las
mismas.



ANEXO lll: Modelo de instancia

Don/Dona mayor de edad, con DNI , fecha de nacimiento
, con domicilio actual , teléfono y direccion de correo electrénico

a) Puesto de trabajo y entidad para la que fue nombrado/a:

b) Situaciéon administrativa (marquese con una x el concepto correspondiente):
Servicio activo.

Servicios especiales.

Excedencia especial.

()
()
()
( ) Excedencia voluntaria.
( ) Excedencia forzosa.

¢) Destino actual:

Puesto de trabajo:

Area de:

Fecha de toma de posesién:

Quien suscribe manifiesta reunir todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Une a la instancia, numerada del __ al __ , la documentaciéon exigida para participar en la
convocatoria y la justificativa de los méritos alegados ordenada siguiendo el esquema de puntuacién
que figura en el Baremo, y declara que dicha documentacién es copia fiel de los documentos
originales.

En virtud de lo expuesto, solicita ser admitido/a a la convocatoria a que se refiere la presente instancia,
publicada en Boletin Oficial de Navarra nimero , de fecha

PROTECCION DE DATOS

Finalidad: Los datos personales facilitados seran utilizados para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de
seleccién llevado a cabo por el Ayuntamiento. Legitimacion para el tratamiento: » Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra. « Consentimiento.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento a través de la
Oficina de Registro y de la sede electrénica. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Protecciéon de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en

www.agpd.es.

Plazo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefalada y se
almacenaran mientras este Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las
normas de conservacioén establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y érganos judiciales en cumplimiento de la legislacién
vigente, y se publicaran en la web y en los tablones de anuncios segun se indica en la convocatoria.

Tudela, __ de de 2022
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA


http://www.agpd.es/

