Recursos Humanos

Plaza Vieja, 1. 31500 Tudela

Tfno: 948 41 71 07 AYUNTAMIENTO
personal@tudela.es

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO, DE UNA VACANTE
DEL PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A AUXILIAR DE CLARINETE Y LENGUAJE MUSICAL (NIVEL
B), AL SERVICIO DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE TUDELA

BASES

1.-Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso de traslado, de una vacante del

puesto de trabajo de Profesor/a Auxiliar de Clarinete y Lenguaje musical del Ayuntamiento de Tudela,
identificada con el nimero de plaza 0613B07801.

2.-Ampliaciéon de vacantes.

2.1. La plaza convocada podra completarse posteriormente con las que estén vacantes el dia en que el
Tribunal calificador dé traslado al 6rgano convocante de la relacion de concursantes por orden de
puntuacién obtenida.

2.2. En el presente concurso seran objeto de provisién no sélo la plaza inicialmente convocada y, en su
caso, las resultantes de la ampliacién a que se refiere el parrafo anterior, sino también las que dejen
vacantes las personas aspirantes que obtengan en el concurso una nueva plaza.

2.3. No obstante lo anterior, no se ofertaran aquellas plazas que dejen vacantes los aspirantes que hayan
obtenido otra en el concurso de traslado, cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de plazas "a
extinguir" o porque la misma no se estuviera desempefiando efectivamente por su titular o mediante
sustitucién.

3.-Requisitos.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, quienes concurran al presente traslado
deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y desde el momento de
la eleccién de las vacantes hasta la toma de posesion de la plaza adjudicada, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo del Ayuntamiento de Tudela o de sus organismos auténomos o
entidades dependientes en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Hallarse encuadrado en el nivel o grupo B.

¢) Disponer de nombramiento como titular de puesto de trabajo de Profesor/a Auxiliar de Clarinete y
Lenguaje musical.

d) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Protecciéon de la infancia
y la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria el no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos.

3.2. Podran también participar en la convocatoria, siempre que retinan los requisitos exigidos en las letras
b), ), del apartado 3.1), las personas excedentes voluntarias sin reserva de plaza, asi como las forzosas,
gue hayan permanecido al menos un afo en dicha situacién administrativa.

Las personas excedentes voluntarias o forzosas que elijan plaza en el concurso, obtendran el reingreso al
servicio activo y la adjudicacién definitiva de una plaza.

3.3. La participacion en el presente concurso no supone en ningun caso la modificacion del régimen
juridico al que estuvieran sujetas las personas concursantes con anterioridad a su participacién en el
mismo, continuando con el mismo régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria.

4.-Retribuciones.



El personal que se traslade percibirad las retribuciones que les correspondan segun las disposiciones
vigentes y las previsiones contempladas en la Plantilla Orgénica Municipal.

5.-Instancias, plazo y lugar de presentacion.

5.1. Las instancias se deberan registrar en el Servicio de Atencién Ciudadana (S.A.C.), sito en Plaza Vieja
num. 1, 6 en oficinas de calle El Frontén nim. 1, o mediante cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siquiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ellas las personas aspirantes
deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas.

5.3. A la instancia se acompafara documentacién original o fotocopiada, en este caso debidamente
compulsada, que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo establecido en la
convocatoria, con la Unica excepcion de la justificativa de los servicios prestados a la Administracion
Publica convocante, que serd facilitada directamente al Tribunal por el érgano convocante.

Las personas aspirantes deberan alegar y justificar los méritos, debidamente ordenados, siguiendo el
esquema de puntuacién que figura en el baremo.

5.4. El plazo sefalado para la presentacién de instancias sera improrrogable.

6.-Lista provisional de admisién, reclamaciones y lista definitiva.

6.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Sr. Alcalde aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra con la
indicacién de que, dentro de los cinco dias naturales siguientes, las personas aspirantes podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

6.2. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion declarando desierto el concurso. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
Navarra.

6.3. Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara
en el Boletin Oficial de Navarra.

6.4. Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Sr. Alcalde aprobara
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

7.-Composicion del Tribunal.

7.1. El Tribunal calificador del concurso estara compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente: Pedro Gonzélez Felipe, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Mercedes Aidn Montén, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

-Vocal: Ana José Martinez Navarro, representante designada por la Junta de Personal
Suplente: Antonia Gracia Enériz, representante designada por la Junta de Personal.
-Secretario: Diego Ramirez Parra, director Escuela de Musica-Conservatorio municipal.
Suplente: Raquel Huarte del Barrio, secretaria de Escuela de Musica-Conservatorio municipal

7.2. El Tribunal debera constituirse dentro de los cinco dias siguientes al de publicacién de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

7.3. El Tribunal resolverad por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.



7.4. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

8.-Calificacion de méritos.

8.1. Tal y como se determina en la base 5.3, con la Unica excepcién de la acreditacién de los servicios
prestados en la Administracién Publica convocante, que sera facilitada directamente al Tribunal por el
6rgano convocante, todos los méritos deberdn haberse alegado y probado documentalmente, mediante
documentos originales o copias compulsadas, en el momento de presentar cada aspirante su instancia
solicitando tomar parte en el presente concurso de traslado.

8.2. Los méritos alegados vy justificados se calificardn y puntuardn por el Tribunal de acuerdo con el
baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

8.3. En ningun caso el Tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo,
puntuacion superior a la maxima sefialada en el mencionado baremo.

8.4. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas concursantes se dirimiran en favor
de quienes cuenten con mayor antigliiedad en la prestacion de servicios a las Administraciones Publicas.
Si persistiese el empate, éste se resolvera en favor de la persona concursante de mayor edad.

8.5. El Tribunal podrd solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por los concursantes.

8.6. Terminada la calificacién de los méritos, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tudela y en la padgina Web municipal (en la resefia de la convocatoria publicada en el
apartado de Empleo Publico), las puntuaciones obtenidas por las personas participantes y abrird un plazo
de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan alegar lo que a su derecho convenga en
relacién con la valoracién de sus méritos.

9.-Relacidn de aspirantes sequin la puntuacién obtenida.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las reclamaciones que se formulen, éste publicard las
puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento de Tudela y remitird la lista de aspirantes, ordenados/as conforme a la puntuaciéon
obtenida, junto con el expediente completo, al Sr. Alcalde, quien adoptara, en su caso, la resolucién que
proceda en relacién con la ampliacién de las plazas inicialmente convocadas.

10.-Eleccidon de vacantes.

10.1. En el acto que a tal fin serd convocado por el Sr. Alcalde, las personas concursantes podran elegir las
vacantes por el orden de la puntuacién obtenida en el concurso.

La convocatoria al acto de eleccién de vacantes se realizard mediante escrito que se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tudela y en Internet, en la direccién www.tudela.es.

10.2. Las personas concursantes que, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificada, no elijan
plaza, perderan todos sus derechos a desempenfar las vacantes objeto de concurso.

11.-Adjudicaciéon y toma de posesion.

11.1. El Sr. Alcalde adjudicard, mediante Resolucién, a las personas concursantes las plazas que les hayan
correspondido y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

11.2. Las personas concursantes deberdn tomar posesién de las plazas adjudicadas dentro de los diez
dias naturales siguientes al de notificacién de la Resolucién de adjudicacién, salvo que en la misma el
6rgano convocante determine una fecha fija de toma de posesion.

12.-Documentacion aportada.




12.1. La documentacién aportada podra retirarse por las personas aspirantes, siempre que no se haya
interpuesto reclamacién o recurso, previa peticién expresa en tal sentido. La solicitud de retirada podra
presentarse durante un plazo de tres meses, una vez transcurridos previamente otros tres desde la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la Resolucién de adjudicacion.

12.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin haberse retirado la documentacién, se
entenderd que el/a aspirante renuncia a su recuperaciéon, decayendo en su derecho a ello y
procediéndose a su destruccién.

12.3. Cuando exista reclamacién o recurso, la documentacién aportada serd retenida para su
comprobacién y estudio. Su retirada se producird en el momento en que la tramitacién de la reclamacién
o recurso lo permita.

13.-Recursos.

13.1. Contra la presente convocatoria, sus bases asi como en su caso contra los actos de aplicacién de la
misma podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposiciéon ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Pamplona en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificaciéon o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la notificaciéon de este acuerdo o resolucion.

13.2. Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Tudela, a 25 de octubre de 2021 - El Alcalde, Alejandro Toquero Gil



ANEXO I.- Modelo de instancia de concurso de traslado

ANEXO 1l

Baremo para la valoracion de méritos

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas.

- La valoracién de los servicios prestados al Ayuntamiento de Tudela como profesor/a auxiliar de
clarinete y lenguaje musical se realizard atendiendo, a razén de 2 puntos por afio de servicio prestado y
justificado.

- La valoracion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como profesor/a auxiliar de
clarinete y lenguaje musical o de otra disciplina musical instrumental, se realizard atendiendo, a razén de
1 punto por aio de servicio prestado y justificado.

Notas:

1. Si el nimero de aios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corresponda
al periodo en que se hayan prestado servicios.

2. La puntuacién maxima de este apartado a) no podra ser superior a 30 puntos.
3. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria.

4. Los periodos en los que el/la funcionario/a haya estado en situacion de servicios especiales o
excedencia especial, asi como desempefando una jefatura o direccién de unidad orgdnica, se
computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a
dichas situaciones.

b) Formacioén, docencia e investigacion.
1) Formacién académica y continua.

- Estar en posesién de titulacién universitaria de nivel superior (licenciatura o equivalente)
relacionada con el puesto de trabajo: 3 puntos.

- Estar en posesion de una titulacion profesional de grado medio de musica en otra especialidad
(instrumento) diferente a la exigida en la convocatoria: 2 puntos.

- Estar en posesidon de un master o posgrado relacionado con las funciones del puesto de trabajo: 2
puntos.

- Participacién en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y centros
publicos o Universidades (publicas o privadas); 0,10 puntos por cada crédito académico o su
equivalente (10 horas lectivas).

2) Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion de trabajos
cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacién de trabajos en revistas especializadas:
hasta un maximo de 2 puntos (a valorar por el Tribunal calificador teniendo en cuenta el caracter
individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el dmbito local, regional, nacional o internacional
del congreso o publicacién)

Notas

1.- Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.



2.- La puntuacién maxima del apartado B no podra ser superior a 10 puntos.

12.- Se prorrateardn las fracciones de horas lectivas que resulten de los cursos a valorar.

22.- Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valorardn como 1 crédito.

3a- Los certificados en que la duraciéon que conste sea de un afo académico se valorardan como de 12
créditos.

4a- Se valorardn con la misma puntuacién la participacion en acciones formativas que, aun no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador (que sea publico o universidad), hayan
sido realizadas por mandato previo de la administracion o validada por la mismas, incluyéndose
expresamente entre las formas de validacion las acciones formativas organizadas por sindicatos dentro
de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. El resto de validaciones
requerirdn un reglamento que establezca previamente las reglas de validacién.

52- No se valorardn dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario. Asimismo, no se valorara, en su caso, el titulo que
sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.



