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SINTESIS Y CONCLUSIONES DEL INFORME

1. PROCESO DE TRABAJO

Las Direcciones de Área junto con los Técnicos/as de las unidades administrativas están desarrollando un proceso de trabajo que supone un cambio cultural importante en la forma de
trabajar en el Ayuntamiento. Desde el 2009, una vez aprobados los presupuestos municipales en las Áreas se realiza el cronograma de las actuaciones (listado en el que se detallan las
principales actividades que está programado realizarse a lo largo del año) y se van haciendo un seguimiento del grado de ejecución de las mismas. Del resultado del trabajo realizado se
hace dos balances: uno en julio y otro en diciembre. Durante el periodo 2009-2011, se consolidó esta forma de trabajo. No obstante, con el comienzo de la nueva Legislatura (2011-2015)
se quiso dar un salto no sólo cuantitativo sino cualitativo e iniciar un PLAN DE ACCIÓN MUNICIPAL, como se sabe se aprobo en Junta de Gobierno Local del 16 de julio de 2012.
Es importante destacar que este cambio en la forma de trabajar supone un reto notable ya que supone trabajar con objetivos o mejor dicho "plasmar por escrito" y "por adelantado" la
previsión tanto de las metas que se persiguen conseguir junto con las actuaciones que se piensan desarrollar para conseguirlas. Este trabajo no habría sido posible sin la apuesta por el
Equipo de Gobierno y el arduo trabajo realizado por las Direcciones y Técnicos/as Municipales.

Somos conscientes que el comienzo implica como toda nueva andadura el tener que a medida que vamos avanzando el ir mejorando de forma progresiva tanto los formatos de
presentación y trabajo como sobre todo los contenidos: indicadores estratégicos, indicadores de segundo nivel y de gestión, actuaciones, acciones...

2. CONTENIDO DEL INFORME

En este dossier, se pretende que en un único documento sirva de Balance tanto para la valoración del grado de consecución y trabajo realizado de acuerdo al Plan de Acción Municipal
(PAM) como el Balance de los Planes de Gestión de las Áreas (PGA) 2014. Es interesante explicar que en el reporte del Plan de Acción Municipal es la primera parte del informe: Misión y
Visión de Tudela 2015, Cuadro de Mando Integral (CMI) 2014, Resumen de Ejes y Lineas, Resumen de Ejes y Lineas POA y Resultados de los 6 Ejes.

- Respecto a los Planes de Gestión de Áreas 2014, continuamos con la representación utilizada en 2012, se inserta una portada en la que se resume con un gráfico el grado de ejecución
de las actuaciones utilizando código semafórico: verde si ha sido finalizada ; naranja si esta en proceso y en rojo si no ha sido iniciada. En el apartado de observaciones se explicitan los
motivos.

- Respecto al PAM,  se ha trabajado con indicadores estratégicos (azules) y también de gestión (negros). Se refleja con un semáforo: verde si se ha conseguido entre 90-100% del
objetivo; naranja entre 89-70% y rojo inferior al 70%. El dato numérico corresponde al % real de cumplimiento. El resultado del eje corresponde a la media aritmetica del sumatorio de
porcentajes de los indicadores del eje. Este año, se ha incorporado una columna nueva que corresponde al % de objetivos conseguidos por eje, se calcula dividiendo el número de
objetivos conseguidos por eje respecto al total del eje.De los indicadores que en la actualidad no disponemos de datos, no se contabilizan en las medias y sólo figuran como recuento en el
número de "blancos" en el eje. Se aprecian cambios en la definición de los indicadores que corresponde al criterio de las Áreas en cuánto a la idoneidad y utilidad del indicador. Para
poderlo analizar con más detalle, acceder a los CUADROS RESUMEN PAM Y POA, RESULTADOS EJE 1-6.

3. RESULTADOS DEL PAM 2014

En el 2014, se ha trabajado en 16 de las 18 lineas estratégicas de los 6 ejes que configuran el Plan de acción Municipal (PAM). El grado de consecución de los objetivos marcados ha sido
superior al 80%. Consiguiendose una media aritmética de puntuación de 83,57%, desde ejes en los que se ha conseguido el 100%- Eje1(Innovación distintiva para el empleo) y Eje 2
(Internacionalización) hasta la menor puntuación que corresponde al Eje 4(Infraestructuras) con una puntuación de 62,50%. Para poderlo conseguir se han desarrollado el 70,22% de las
actuaciones previstas consiguiendo el objetivo marcado que era el 70%(superior al 2012:68,41% y similar al 2013: 70,94%),  Para mayor detalle ver resumen Balance ejecución PAM
2014.
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Es importante resaltar que dentro del PAM 2014 se seleccionaron los objetivos y actuaciones críticas (POA 2014) se corresponde con los objetivos y actuaciones prioritarias a cumplir. Los
resultados alcanzados, en cuanto a objetivos se consigue superar el objetivo marcado de 85% con un 91,23% de media, con puntuaciones en los ejes que oscila desde el 100% hasta el
valor inferior que es de 75%  (respecto al objetivo se incrementa la exigencia de un 70% a un 85%). Se aprecia que a nivel global de los 52 objetivos que se enmarcan en el color verde
(por haber alcanzado el logro entre 90-100%) la puntuación media es de 97,11%, uno es de color naranja (logro entre 70-89%) con una puntuación de 88,60% y 4 son de color rojo (con
puntuación inferior a 70) la media de puntuación es de 56,49%. En las actuaciones prioritarias se consigue un 70,07% a pesar de haberse marcado un 75% como objetivo, lo que supone
un 93,34% de ejecución.  A tenor de los resultados se puede valorar que se brinda unos resultados plenamente satisfactorios.

4. PLANES DE GESTIÓN DE ÁREAS 2014

Todas las áreas y unidades administrativas han realizado de forma encomiable la labor, a pesar de que el pasar a trabajar con objetivos e indicadores no es un trabajo fácil. El grado de
ejecución ha sido muy variado este año (ver tabla Resumen Planes de Gestión de Áreas 2014). No obstante, además de las finalizadas es importante considerar  las actuaciones que
están en proceso. Es importante destacar que las actuaciones no iniciadas no rebasan el 15% en 9 de las 11 Áreas/Centros de gestión.

5. MEJORAS DEL PROCESO DE TRABAJO

- En los dos primeros años, se ha incidido en ir "asumiendo" una sistemática de medición que no se tenía interiorizada a nivel global en el Ayuntamiento. Ahora, si bien debemos continuar
esta labor vamos a mejorar dando una revisión a los objetivos marcados (tanto estratégicos como de gestión) y a las actuaciones que nos marcamos en el Área/centro de gestión para
conseguirlas. Como hemos explicado otras veces, es una práctica de mejora continua.

- Otra mejora, será que en próximos balances se solicitará a las Áreas el que de las actuaciones que esten en proceso (naranjas) valoren el grado de ejecución desarrollado. De esta
forma, tendremos una valoración "más exacta" y podremos hacer balance por medía de ejecución de porcentajes y no por actuaciones finalizadas.

- Se continuará desarrollando el proceso de mejora de definición de indicadores estratégicos y de gestión que ayuden y faciliten tanto la toma de decisiones como la presentación y
valoración de resultados.

- En 2013, se plantean dos propuestas de mejora en la reunión celebrada a continuación de JGL por Manuel Campillo y Eneko Larrarte: 1. Insertar dentro de la dinámica de las
Comisiones Informativas el planteamiento de reportar y contrastar sobre el PAM y el Plan de Gestión de Áreas (propuesta que se realice tres veces al año: al inicio como propuesta de
Cronograma; Balance en Julio (1º semestre) y Balance en marzo-abril (Cierre Anual). Se implanta con el Cronograma 2014 y se desarrolla a lo largo del 2014. 2ª Propuesta: Que se refleje
por escrito una vez al año, la valoración que el grupo motor (Direcciones de Área y Técnicos/as transversales) realizan sobre mejoras planteadas hacia el sistema de trabajo. Esta
sugerencia se hace "de viva voz" incorporando mejoras cada año, pero no se plasma por escrito.

- En el Balance del 2014, se han insertados dos columnas: una en el Resumen Ejes y Lineas del PAM y otra en el Resumen de Ejes y Lineas del POA que corresponde con el nombre de
"% objetivos conseguidos por eje"

6.COMUNICACIÓN

Se están desarrollando distintas acciones con el objetivo de informar y contrastar tanto el método como los resultados con los distintos grupos de interés municipales:
1. Las Direcciones de Área y Técnicos/as de las unidades administrativas está previsto informen a sus respectivas Áreas (centros de gestión y unidades administrativas) del Balance del
2014 realizado.

2. A los miembros de JGL (Lideres de los grupos políticos, Secretario e Interventor) el viernes 8 de mayo de 2015.
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3. Al ser año electoral,  se trasladará la información presentada en JGL a las Comisiones Informativas de las Áreas y la Comisión de Regimen Interno que se puedan antes de elecciones
(Mayo 2015).
4. A los agentes socioeconómicos del Comité Impulsor del PAM está previsto informar mediante correo electrónico después de JGL.

5. Se realiza una rueda de prensa para informar a la ciudadanía y brindar de forma transparente la operatoria y los resultados el mismo día que se se de cuenta en JGL.

6. La semana siguiente a la presentación en JGL , se colgarán los resultados en la página WEB y en la intranet municipal para que sea libre el acceso a la información brindada.

Este informe ha sido elaborado por las Direcciones de Área y Técnicos/as municipales y redactado y maquetado por la Técnica de Organización y Calidad municipal, de
acuerdo al punto 5. Comunicación Interna y Externa del Manual Planificación Estratégica del Ayuntamiento de Tudela aprobado el 16 de julio de 2012 en JGL.
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Fecha: Febrero 2014

Perspectiva Linea
Estratégica Objetivo Estratégico 2013 Objetivo

2014 Centro Rble

6.1, 6.2, 6.3 Calidad de vida 65,4 62,0 Asuntos sociales
38543561 3556139,52 3556139,52 Hacienda
7824180 7824180 7824180 Hacienda

31944209 32180728 32180728 Hacienda
39 40 24 Industria y Empleo

753 700 962 Catastro
660 400 232 Catastro
29 20 FIN AÑO 19

3.1 Valor estratégico regional
4.1 y 4.2 Infraestructuras 35,46 40 0

5.2 Satisfacción ciudadana 100 100 100 Organ. y Calidad

3749 4000 6500 Deportes
12046 10000 9174 14114 Juventud
14963 14000 9200 15094
44676 44000 28100 44567
70600 60000 72000 Cultura

490 450 450 Educación
12 10 8 11
0 0 0 0

433 180 19 51
2080 2080 1843
1298 1298 1298
8704 8704 2246
502 502 121
249 249 237 332

5205 5205 6271
136 136 144

500 901
136 136 144
236 315 388
294 300 369

Turismo
184 200 219 Urbanismo

Comerc., OMIC Sanidad
Comerc., OMIC Sanidad

 Emprendimiento 68 60 69
6 4 7

2.1 Contacto internacional 6 4 6 Cultura / Turismo

225058 200000 434304 TICs
Org. y Calidad

68 68 115
142 142 184
24 25 25 24 Industria y Empleo
0 0 0 0 Educación

68633 700000 298357
155661 130000 24232 149033
302306 302.306 302.306 Industria y Empleo

Mancomunidad
Montes

89 84 SAC
70,94% 70% 60% 70,22
95,61% 85% 65% 91,23%
70,94% 75% 60% 70,07%

91,4

CUADRO DE MANDO INTEGRAL (CMI) 2014
 Autor: Equipo de Gobierno

Indicador Resultado Julio Resultado Diciem. Decisiones estratégicas

Valor Municipal

Indice de calidad de vida ciudadana Pendiente de resultado UNED 2012-2014: Estudio Calidad de Vida ciudadana

5.1 Economía sostenible
(final)

Nivel de endeudamiento económico 2012-2014: Plan de saneamiento económico
Deudas pendientes de formalizar
Ingresos municipales

3.2 Ubicación empresarial
Nº de empresas de nueva creación con ayuda municipal 2012-2014: Generación de empleo
Nº de declaraciones alta (IAE) generadas en el año
Nº de declaraciones de bajas de IAE

2.2 Imagen de ciudad Nº focos nacionales e internacionales con información de Tudela AYTO(Organi.y Cal.)
Nº de premios y galardones recibidos 2012-2014: Diseño del Plan Estratégico de ciudad (PEC)
Inversión del Gobierno de Navarra en Tudela y su comarca CONSTRUCCIÓN 2012-2014:Impulsar proyectos estratégicos regionales, alineados con MODERNA

Alcaldía
Hectareas superficie agricola adjudicada 2012-2014: Promover inversión en infraestructuras en Tudela

Ciudadania

% servicios con satisfacción ciudadana superior a 7 (Escala1-10) 2012-2014: Racionalizar servicios y recursos municipales

6.3  Potenciar salud, ocio,
cultura y deporte

Nº abonados a instalaciones deportivas municipales
Nº usuarios actividades de juventud
Nº usuarios de centros cívicos C.Cívicos
Nº usos de centros cívicos
Nº usuarios de actividades culturales
Alumnos matriculados en la escuela de música

6.1  Apoyo social ante
dificultades

Nº accidentes de tráfico con heridos graves 2012-2014: Optimizar la seguridad ciudadana
Policía LocalNº de accidentes de tráfico con fallecidos

Nº accidentes de tráfico con influencia campaña ( cambio en 2014)
Pernoctas albergue 2012-2014: Mantener  programas sociales y lo máximo posible de ayudas

Bienestar Social

Asistencia Centro Transeuntes
Nº comidas servidas en alimentación social
Nº usuarios servicio alimentación social
Nº solicitudes tramitadas/concedidas comedores escolares
Nº usuarios del SSB
Nº usuarios del SAD
Nº de de casos de personas tramitadas Renta basica (RIS)
Nº usuarios del programa de promoción, autonomia personal
Nº de casos de infancia y familia atendidos
Nº de tarjetas de transporte de tarifas sociales tramitadas
Nº usuarios del programa de acogida social

Dinámización del
entorno

3.3  Promover comercio y
turísmo

Nº de visitas turísticas 2012-2014: Optimizar actividades y ayudas al comercio y turismo
Nº licencias apertura/c. de titularidad de establecimientos comerciales
Nº de pequeños comercios (IAE 64 y 65)
Nº de hoteles, bares, restaurantes y cafeterias

1.3 Nº proyectos de emprendimiento 2012-2014: Promover creatividad cultural
CulturaNº proyectos de creatividad

Nº de actividades internacionales

1.1 I+D+I universitaria Nº proyectos de investigación (UPNA y CIP ETI) 56 59
2012-2014: Dinamizar I+D+I universitaria en sectores precisos de Tudela Educación
2012-2014: Cátedras universitarias con innovación para la zona

5.3 Transparencia

Nº de visitas a la web municipal 2012-2014: Info web ciudadana
Indice de transparencia municipal Comienzo en el 2014
Nº de notas de prensa de Pleno 2014: Potenciar la Información transmitida a la ciudadania Periodista Municipal
Nº de notas de prensa publicadas.

Condiciones básicas
del entorno

1.2 Educación para el
empleo

Nº usuarios formados en Escuelas Taller y Taller de Empleo 2012-2014: Generación de empleo
Nº de niños/as en lista de espera en septiembre en centros de 0-3 años 2012-2014: Garantizar el acceso a la educación

4.1, 4.2, 6.2 Infraestructuras y
Desarrollo urbano

Presupuesto destinado renovación pública en la ciudad Urbanismo
Cuantia ayudas para la rehabilitación urbana (gasto ejecutado)
Cuantia ayudas ECOCITY (Europa, GN y Ayto)

5.4 Recursos naturales
sostenibles

% reciclaje de Tudela en la planta de reciclaje
metros cuadrados de  zonas verdes por ciudadano

Eficiencia de
procesos de trabajo

5.3 Participación ciudadana
Nº de actividades municipales y participantes. 2014: Transparencia, comunicación y participación ciudadana AYTO(Organi.y Cal.)
Nº de  ciudadanos expectadores a los actos municipales programados
% de AQS contestadas en plazo

5.2 Planificación
% cumplimiento de actuaciones del PAM 2012-2014: Gestionar el PAM y avanzar en eAdministración

Organ. y Calidad% cumplimiento de objetivos del POA (Cambio en  2014)
% cumplimiento de actuaciones del POA

5.1 Economía sostenible % Ejecución presupuestaria 2012-2014: Plan de ajuste y control presupuestario (cumplimiento y control de pagos y cobros) Hacienda
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988489
0 Ord. Territorio

0,39 0,35 0,15
7 7 11

201 180 257
57,61 10 15,23

Resultado presupuestario (Deficit/Superavit)
Inversión municipal

Desarrollo de
personal 5.5 Organización de personal

% personal satisfecho (global) CONSTRUCCIÓN 2012-2014: Valoración recursos personal y aprobación de plantilla orgánica

Personal
Índice de absentismo por I.T.
Nº de casos de baja por AT (Accidente de Trabajo)
Nº de casos de baja por IT
Horas de formación por trabajador

OBSERVACIONES: Este Cuadro de Mando Integral (CMI) está generado a partir de indicadores estratégicos que se gestionan de forma directa a nivel municipal.
* % servicios con satisfacción ciudadana superior a 70%: de momento se realiza con carácter anual Encuestas de satisfacción en el SAC , en las actividades realizadas por Deportes, en las actividades de Igualdad  y de forma puntual en las actividades de Juventud y Cultura (cuando el aforo lo permite). En todos ellos, en la encuesta de
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Media de %
por color(1)

% objetivos
conseguidos

por eje(2)
% Ejecutado

10 66.67%
5 33.33%

3 100% 25 78.13%
1 60% 3 9,38%
3 4 12,49%

5 29,42%%

1 89,29%
2 27,5%
2

45 99,38% 75 65.22%
5 77,95% 30 26,09%
8 48,32% 10 8,69%
6

52 99,34% 74 81.32%
1 88,60% 14 15.38%
5 25,09% 3 3.30%
3 0

117 99,51% 191 70,22%
7 85,28% 62 22,80 %

16 40,22%
14

BALANCE EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN MUNICIPAL- PAM 2014

EJES LINEAS
TRABAJADAS

OBJETIVOS ACTUACIONES

Número Número

Eje 1: Innovación distintiva para el empleo 3 de 3 9 100% 100% 15

Eje 2: Internacionalización 1 de 2 3 98,34 % 100% 2 2 100.00%

Eje 3: Valor económico regional 3 de 3 75% 32

Eje 4: Infraestructuras 1 de 2

5 100%

62,50% 17
10 58,82%%

2 11,76%

Eje 5: Gestión eficiente y sostenible 5 de 5 77,59% 115

Eje 6: Calidad de vida ciudadana 3 de 3 89,66% 91

TOTAL 2014 16 de 18 LINEAS 83,57% 272

19 6,98%
PLAN DE ACCIÓN MUNICIPAL 2011-2015

(PAM) 18 LINEAS 406*
* Esta es la cantidad de actuaciones reflejadas en el PAM aprobado por JGL del 16 de julio de 2012.
(1) Se calcula sumando los porcentajes de realización por cada color y dividiendo entre el número de indicadores por eje. El código semafórico (color) se
hace atendiendo a la escala: verde- si se ha conseguido entre el 90-100% del objetivo; naranja-entre el 70 y el 89%; y rojo inferior a 70%.
(2) Se calcula dividiendo el número de objetivos conseguidos por eje respecto al total del eje. No se contabiliza los objetivos blancos (no se dispone de
información).
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Media de %  por
color (1)

% objetivos
conseguidos por eje

(2)
% actuaciones

finalizadas

7 63,64%

4 36,36%
2 97,5%

1

3 90% 22 78,57%
1 60% 2 7,14%
3 4 14,29%

5 38,46%
6 46,15%
2 15,39%

18 95,62% 28 54,90%
0 0% 19 37,25%
2 66,84% 4 7,85%
1 0 --

22 99,52% 39 92,85%
1 88,60% 3 7,15%
1 42,62% 0 --

52 97,11% 103 70,07%
1 88,60% 34 23,13%
4 56,49% 10 6,80%
5 --

BALANCE EJECUCIÓN OBJETIVOS Y ACTUACIONES POA 2014

EJES LINEAS
TRABAJADAS

OBJETIVOS ACTUACIONES

Número
Número Observaciones

Eje 1: Innovación distintiva para el empleo 3 de 3 5 100% 100% 11

Eje 2: Internacionalización 1 de 2 100% 2 2 100%

Eje 3: Valor económico regional 3 de 3 75% 28

Eje 4: Infraestructuras 1 de 2 2 100% 100% 13

Eje 5: Gestión eficiente y sostenible 5 de 5 90% 51

Eje 6: Calidad de vida ciudadana 3 de 3 91,67% 42

TOTAL 2014 16 de 18 LINEAS 91,23% 147

(1) Se calcula sumando los porcentajes de realización por cada color y dividiendo entre el número de indicadores por eje. El código semafórico (color) se hace atendiendo a la escala: verde- si se ha conseguido

(2) Se calcula dividiendo el número de objetivos conseguidos por eje respecto al total del eje. No se contabiliza los objetivos blancos (no se dispone de información).
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Actuaciones EJE 1:
INNOVACIÓN

DISTINTIVA PARA
EL EMPLEO

Objetivo 2014 Resultado Julio 2014 Resultado Dic. 2014 Responsable % Consecución

#REF! #REF! #REF! Organización y
Calidad

100

Objetivo 2014 Resultado Julio 2014 Resultado Dic. 2014 Responsable % Consecución

25 25 24
Industria y

Empleo 100
Industria y

Empleo
Industria y

Empleo

Objetivo 2014 Resultado Julio 2014 Resultado Dic. 2014 Responsable % Consecución
15 16 17 Juventud 100
60 69 Cultura 100
4 7 Cultura 100

160 230 Cultura 100
10 15,77 Cultura 100

9 POA

0 5

0 5
9

Eje Estratégico: E.1 Innovación distintiva para empleo

Línea Estratégica: L.E.1.1 I+D+I Universitaria y Líneas Tecnológicas

Objetivo general: Ubicación de líneas  de investigación e innovación en concordancia con los proyectos estratégicos de desarrollo de la zona

INDICADOR Gráfico

Proyectos Cátedra de Calidad

Nº de proyectos universitarios de investigación 56 59 Organización y
Calidad* 100

Línea Estratégica:  L.E.1.2 Educación y formación para el empleo

Objetivo general: Desarrollar competencias para la empleabilidad de ciudadanos y jóvenes

INDICADOR Gráfico
Nº de niños/as en lista de espera en septiembre en centros de 0-3 años  (POA
2012/2014) 0 0 0 Educación 100

Nº usuarios formados en Escuelas Taller y Taller de Empleo (POA 2012/2014)

Nº organizaciones participantes

Media de asistentes/emprendedores por acto

Línea Estratégica:L.E.1.3  Emprendimiento

Objetivo general: Asistencia y participación ciudadana en actividades de desarrollo de cultura creativa

INDICADOR Gráfico
Nº de grupos musicales inscritos
Proyectos de emprendimiento (Proyectos con participantes de profesionales de la

Proyectos de creatividad (Proyectos con participantes de profesionales foráneos que

Cantidad invertida en estas producciones (en miles de €)

% del ejecutado invertido en estas producciones

* Recopila la información especialmente de la UPNA, UNED y CIP ETI
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico

4 6 Cultura 100
1 1 Industria y

Turismo 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico

20 19 Áreas Ayto Tudela 95

Ayuntamiento
Industria

POA

3 1
3

Eje Estratégico:  E.2 Internacionalización Actuaciones EJE 2:

Línea Estratégica:  L.E.2.1 Contacto internacional

Objetivo general: Promover proyectos internacionales desde Tudela y su comarca  (POA 2012)

INDICADOR
Nº de actividades internacionales

Nº redes internacionales con participación municipal

Línea Estratégica:  L.E.2.2 Imagen de Ciudad

Objetivo general: Dar a conocer la marca Tudela a nivel nacional e  internacional

INDICADOR
Nº Foros nacionales e internacionales con presencia del Ayto. Tudela

Nº Premios y galardones recibidos  (POA 2012/2014)

Nº de actuaciones proyectos Ecocity (jornadas/auditorias)

3 2
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Ejec.

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Ejec.

40 24
Industria

60
Industria

700 962 Catastro 100

Inf. 500 232 Catastro 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico

200 130 219 Urbanismo 100
0 0 0 Urbanismo

2009 Turismo

Comercio

Comercio

3 3
1 1
3 3

TOTAL 7 7

Eje Estratégico: E.3 Valor económico regional Actuaciones EJE 3: VALOR

Línea Estratégica:  L.E.3.1 Proyectos estratégicos regionales alineados con el Plan Moderna

Objetivo general: Generar y Lograr proyectos estratégicos de ámbito regional alineados con el Plan Moderna

INDICADOR

Inversión del Gobierno de Navarra en Tudela y su comarca  (POA 2012/2014) Construcción Alcaldía

Línea Estratégica:  L.E.3.2 Ubicación empresarial

Objetivo general: Potenciar el tejido empresarial de Tudela

INDICADOR

Nº Empresas de nueva creación que reciben subvención  (POA 2012/2014)
Nº Empresas de nueva ubicación

Nº  declaraciones alta ( IAE) generadas en el año  (POA 2012/2014)

Nº de declaraciones de bajas de IAE (POA 2012/2014)

Línea Estratégica:  L.E.3.3 Promocionar comercio y turismo

Objetivo general: Potenciar la dinámica económica comercial y turística

INDICADOR
Nº Licencias de apertura y cambios de titularidad de establecimientos comerciales

Nº obras en edificios  municipales

Nº de visitas turísticas   (POA 2012/2014)

Nº de pequeños comercios (IAE 64 y 65)  (POA 2012/2014)

Nº de hoteles, bares, restaurantes y cafeterias   (POA 2012/2014)

POA
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico

140 125 Urbanismo 89,29

2820 m2 Urbanismo

130.000,00 24.232,90 € 149.033,41 € Urbanismo 100

302.306.61 302.306.61
Industria y

Empleo 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico

40 0 Montes 0
20 5 11 Montes 55

1000 1418 Montes 100
79,65 149,37 Montes 100

Montes
7 7 Montes 100

POA

1

2
2

10

Eje Estratégico:  E.4 Infraestructuras de industria, agricultura, telecomunicación profesional, logística y tecnología Actuaciones EJE 4:

Línea Estratégica:L.E.4.1 Infraestructuras de acceso y comunicación

Objetivo general: Disponer de infraestructuras de primer nivel para el tránsito de personas y mercancías

INDICADOR

Nº zonas públicas para aparcamientos

Nº actuaciones PMUS y Plan Accesibilidad

Cuantia ayudas para la rehabilitación urbana (gasto ejecutado)  (POA 2012/2014)

Cuantia ayudas ECOCITY (Europa, GN y Ayto) (POA 2012/2014)

Línea Estratégica: L.E.4.2 Infraestructuras de industria, agricultura, logística y tecnología

Objetivo general: Disponer de infraestructuras industriales, agrícolas, logisticas y tecnológicas avanzadas acordes con las necesidades de las empresas de la zona

INDICADOR

Hectareas superficie adjudicada
Nº de corralizas adjudicadas o prorrogadas
Superficie en robadas de aprovechamiento de hierbas
Nº de hectareas subastadas
Nº de altas y prorrogas de ocupación y cesión en el año (superficies en hectareas)
Nº autorizaciones estimadas al año

5 2
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Consecución

#REF! #REF! #REF! Archivo 50

2 2
Servicios

Contratados 100

80 Montes

2 2
Servicios

Contratados 100

3556139,52 3556139,52
Concejalia
Hacienda 100

7824180 7824180
Concejalia
Hacienda 100

32180728 32180728
Concejalia
Hacienda 100

94,7 94,7
Concejalia
Hacienda 100

815809 815809
Concejalia
Hacienda 100

0 0
Concejalia
Hacienda 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Consecución

1500% -- 1200% Archivo 80

0.5 0.6 Archivo 100

75% 25% 80% Archivo 100

#REF! #REF! #REF! Archivo 100

0.65 0.5 0.75 Archivo 100

20 15 21 Organ. y  Calidad 100

1 1 1 SAC 100

SAC

6 4 6 Organ. y  Calidad 100

Eje Estratégico: E.5 Gestión eficiente y sostenible Actuaciones EJE 5: GESTIÓN EFICIENTE

Línea Estratégica: L.E.5.1 Economía sostenible

Objetivo general: Control del gasto presupuestario y generación de ingresos

INDICADOR

% de Bienes muebles identificados y localizados

Nº de auditorias energeticas realizadas

Nº de horas realizadas por regador y palista

Nº de auditorias energeticas realizadas

Nivel de endeudamiento económico  (POA 2012-2014)

Deudas pendientes de formalizar  (POA 2012-2014)

Ingresos municipales  (POA 2012-2014)

% Ejecución presupuestaria  (POA 2012-2014)

Resultado presupuestario (Deficit-Superavit) (POA 2012-2014)

Inversión municipal  (POA 2012-2014)

Línea Estratégica:  L.E.5.2 Planificación, gestión y e Administración

Objetivo general: Lograr los resultados previstos mediante un sistema de gestión eficiente de los procesos y tecnología municipales

INDICADOR

Nº de series documentales valoradas

Nº de registros digitalizados

% Transferencias ordinarias

Unidades de descripción elaboradas

% prestamos digitalizados

Mejoras introducidas en los procesos

Incremento anual nuevas gestiones en el SAC

% incremento nº de gestiones realizadas on line

Nº de Ayuntamientos contactados para contrastar enfoques
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6 6 Organ. y  Calidad 100

70 60 70,22 Organ. y  Calidad 100

85 60 91,23% Organ. y  Calidad 100

75 65 70,07% Organ. y  Calidad 93,34

Organ. y  Calidad

95 95 SAC 100

7 7 Organ. y  Calidad 100

100 100 Organ. y  Calidad 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Consecución

11 6 11 Archivo 100

180 85 170 Archivo 94.45

44 75 Periodista Ayto. 100

142 184 Periodista Ayto. 100

141 135 Periodista Ayto. 95,74

68 115 Periodista Ayto. 100

47093 SAC 100

98 100 SAC 100

0 0 SAC

89 84 SAC 94,38

0 0 SAC

200000 434304 TICs 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Consecución

JMAT

Nº de equipos de mejora

% cumplimiento actuaciones del PAM (POA 2012/2014)

% cumplimiento objetivos del POA (POA 2012/2014)

% cumplimiento actuaciones del POA (POA 2012/2014)

% cumplimiento Cartas de Servicio

% cumplimiento compromisos Carta de Servicios SAC

Nº de premios y certificaciones de Calidad

% servicios con satisfacción ciudadana superior a 70%

Línea Estratégica: L.E.5.3 Transparencia y participación ciudadana

Objetivo general: Establecer cauces dinámicos de información y participación ciudadana

INDICADOR

Nº de articulos publicados

Nº de alumnos participantes

Convocatorias ruedas de prensa

Notas de prensa publicadas  (POA 2012/2014)

Ampliaciones informativas JGL

Notas de prensa de pleno  (POA 2012/2014)

Nº de  personas atendidas en el SAC (POA 2012/2014)

% de AQS contestadas en plazo

Nº de mejoras en la gestión AQS

% de AQS contestadas en plazo  (POA 2012/2014)

Nº de mejoras realizadas en registro

Nº de visitas a la web municipal  (POA 2012/2014)
Línea Estratégica:  L.E.5.4 Aprovechamiento y sostenibilidad de los recursos naturales

Objetivo general: Conservar el valor de los recursos naturales, controlando su explotación y consumo

INDICADOR

Nº de proyectos de canalización de vertidos realizados
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JMAT

0,325 Km 0 Urbanismo 0

10 25
Urbanismo 100

Urbanismo

70.000,00 € 56.894,78 € 7.431,66 € Urbanismo 100

2 2 3 Montes 100

500 335 335 Montes 67
Mancomunidad

Ribera
Industria

Industria

Industria

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014 Resultado Dic. 2014 Responsable Gráfico %Consecución

2 1 3 Urbanismo 100

54 14 54 Urbanismo 100

350.000,00 € 88.845,00 € 355.643,26 euros Urbanismo 100

70% 72,23% Personal 100

1 1
Personal 100

1 1
Personal 100

50 13
Personal 27

70 166
Personal 100

1900 1919 Personal 99

30000 38.392 Personal 78,14

1,5 1,33
Personal 88,67

Nº de proyectos de renovación y suministro de agua
Metros lineales carril bici

Limpieza ciudad  (Nº papeleras colocadas...)

Limpieza ciudad  (Nº paneles carteleria colocadas...)

Importe (en euros) destinado al control de plagas

Renovación infraestructuras de Montes
Nºniños participantes en plantación

% reciclaje de Tudela en la planta de reciclaje

Nº de  viviendas (Queiles Sostenible)

Nº de edificios  (Queiles Sostenible)

Nº de viviendas afectadas(Lourdes Renove)

Línea Estratégica:  L.E.5.5 Organización de personal

Objetivo general: Facilitar la implicación y el desempeño adecuado de las personas en sus actividades laborales

INDICADOR

Nº subvenciones concedidas

Nº contrataciones efectuadas via subvención pública/nº empleos creados

Importe (en euros) conseguido subvencionado

% plantilla estable

Nº de convocatorias anuales para el ingreso

Nº de contratos anuales

Nº de aspirantes a convocatorias para el ingreso

Nº de convocatorias temporales

Nº de horas extras realizadas

Coste horas extras realizadas

% plantilla con reducción jornada por conciliación familiar
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0,4 Personal

70% 56% Personal 80

0,35 0,15 Personal 100

2,2 3,96 Personal 55,56

180 257 Personal 70,04

7 11 Personal 63,64

30 16 16 Personal 53,34

35% 26,53 26,53 Personal 75,8

35% 26,53 26,53 Personal 75,8

10 15,23 Personal 100

50 150 Personal 100

€ 2,000.00 3281,63 Personal 100

POA

45 17

5 0

8 0
6 17

64

Indice de gasto de personal

% de exito en recursos contra actos municipales

indice de absentismo por IT (POA 2012/2014)

Indice de incidencia en accidentes

Nº de casos de baja por IT (POA 2012/2014)

Nº de casos de baja por AT (POA 2012/2014)

%participantes encuesta de opinión

% de personas satisfechas

% de personas satisfechas con la gestión equipo directivo

Horas de formación por trabajador (POA 2012/2014)

Personas formadas

Inversión en formación de personas (euros)
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014

Resultado Dic.
2014 Responsable Gráfico % Ejecución

2080 1843 Bienestar Social 88,60 PAM
1298 1298 Bienestar Social 100 52
8704 2246 Bienestar Social 100 1

502 121 Bienestar Social 100 5

180 1705 Bienestar Social 100 3
Bienestar Social 61

100 100 Bienestar Social 100
69,56 Bienestar Social POA

249 237 332 Bienestar Social
100

22
5205 6271 Bienestar Social 100 1

136 144 Bienestar Social 100 1
Bienestar Social 24

136 144 Bienestar Social 100
Bienestar Social 100

315 388 Bienestar Social
100

500 901 Bienestar Social 100
90 90 90 Mujer e Igualdad 100
80 80 80 Mujer e Igualdad 100

3000 1300 3000 Mujer e Igualdad 100

7,5 7,5 7,5 Mujer e Igualdad 100

300 364
Servicos

Contratados 100

180 19 51 Policia Local 100
10 8 11 Policia Local 90

0 0 0 Policia Local 100
30046 29966 Policia Local 99,89

2500 1634 2988 Policia Local 100
50 18 41 Policia Local 100

220 231 318 Policia Local 100
18000 18050 Policia Local 100
11920 12010 Policia Local 100

1790 1815 Empleo 100
38 41 Empleo 100
24 23 Empleo 95,83
82 79 Empleo 96,34

Eje Estratégico: E.6 Calidad de Vida ciudadana Actuaciones EJE 6: CALIDAD DE VIDA

Línea Estratégica: L.E.6.1 Apoyo social ante dificultades

Objetivo general:  Paliar las consecuencias de la crisis en las personas más vulnerables

INDICADOR

Pernoctas albergue (POA 2012/2014)
Asistencia al CAT(POA 2012/2014)
Nº comidas servidas en alimentación social (POA 2012/2014)

Usuarios servicio alimentación social(POA 2012/2014)
Nº servicios de alimentación básica en el domicilio para compra de alimentos (POA

%Subvenciones a entidades sociales que desarrollan proyectos en Tudela
Convenios con entidades iniciativas sociales
%  ONG’s subvencionadas/nº solicitudes

Nº solicitudes tramitadas comedores escolares (POA 2012/2014)
Nº de usuarios programas SSB (POA 2012/2014)
Nº usuarios SAD (POA 2012/2014)
Nº usuarios programa acogida(POA 2012/2014)
Nº usuarios programa promoción autonomía personal y atenciones en situación

Nº usuarios población inmigrante atendida

Nº de casos de infancia y familia atendidos (POA 2012/2014)
Nº de casos de personas tramitadas Renta básica (RIS)(POA 2012/2014)
% acciones realizadas/programadas Mujer e Igualdad
% centros de gestión/Áreas han participado
Nº de mujeres y hombres han participado
Grado de satisfacción de las personas participantes en actividades de igualdad (superior a

Nº de tarjetas Sociales emitidas
Nº de accidentes de tráfico con influencia campaña(POA 2012/2014)
Nº de accidentes  de tráfico con heridos graves (POA 2012/2014)
Nº de accidentes  de tráfico con fallecidos (POA 2012/2014)
Horas de patrullaje en vehiculos y a pie
Nº denuncias administrativas por infracciones SV
Nº delitos SV
Nº controles de vigilancia (CS y SV)
Kilometraje Patrullaje Vehiculos (por 1000 Km)
Número de horas de patrullaje a pie
Nº de usuarios de bolsa de empleo
Nº ofertas de empleo que se ofrecen
Nº de inserciones tramitadas
nº de puestos de trabajo ofertados
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Objetivo 2014
Resultado Julio
2014

Resultado Dic.
2014 Responsable Gráfico % Ejecución

700.000,00 € 298.357,18 € Urbanismo 42,62
217,4 Ha 0 Urbanismo 0

130.000,00 24.232,90 € 149.033,41 € Urbanismo 100
1.200,00 713,15 € 1.200,00 € Urbanismo 100

15.000 m2 9.425,00 m2 Urbanismo 62,83
302.306.61 302.306.61 Industria 100

Objetivo 2014
Resultado Julio
2014

Resultado Dic.
2014 Responsable Gráfico % Ejecución

100 300 Archivo 100
4000 6500 Deportes 100

450 450 Educación 100
10000 9174 14114 Juventud 100

5 6 6 Juventud 100

35 34 36 Juventud
100

500 682 716 Juventud 100
5 1 1 Juventud 20

Juventud
Juventud

100 100 100 Juventud 100
14000 9200 15094 C.Cívicos 100
44000 28100 44567 C.Cívicos 100
26000 15500 24768 C.Cívicos 95,26
18000 12500 19799 C.Cívicos 100

9300 5182 8419 C.Cívicos 90,52
250 22 0 C.Cívicos 0
250 250 313 C.Cívicos sup. 100

5 5 5 Cultura 100
550 615 Cultura 100

60 72 Cultura 100
17 27 Cultura 100

492 492 Montes 100

Línea Estratégica:  L.E.6.2 Desarrollo urbano

Objetivo general: Construir un entorno urbano funcional, atractivo y sostenible

INDICADOR
Presupuesto destinado renovación pública en la ciudad (POA 2012/2014)
Planeamiento aprobado (Superficie en hectareas)
Cuantia ayudas para la rehabilitación urbana (gasto ejecutado)  (POA 2012/2014)
Cuantia ayudas para la rehabilitación urbana (JORNADA)  (POA 2012/2014)
M2 Renovación espacios y vías públicas de la ciudad
Cuantia ayudas ECOCITY (Europa, GN y Ayto)(POA 2012/2014)

Línea Estratégica: L.E.6.3 Salud, ocio, cultura y deporte

Objetivo general: Facilitar el desarrollo de una vida saludable

INDICADOR
Asistentes a actividades culturales de archivo (nº de folletos entregados)
Abonados a instalaciones deportivas municipales (POA 2012/2014)
Alumnos matriculados escuela de música (POA 2012/2014)
Usuarios actividades de juventud (POA 2012/2014)
Nº actuaciones de grupos inscritos en el registro de grupos

Nº Licencias concedidas de cuartos
Nº jóvenes tienen cuarto
Proyectos presentados por Juventud
% de subvenciones concedidas desde la Concejalia Juventud
% concurrencia subvenciones INJ a entidades locales No convocada
% concurrencia subvenciones FEMP
Nº Usuarios c. Cívicos (POA 2012/2014):
Nº Usos C. Cívicos (POA 2012/2014)
Usos anuales Programa B
Usos temporales Programa B
Programa C: Chiquiticasa
Programa C: Abierto por vacaciones
Programa C: Ciclos ASC
Nº de focos culturales
Nº de actos culturales
Asistentes a actividades culturales (en miles)
Espectadores en ámbitos culturales
Nº participantes en plantación
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Número Finalizadas Proceso No
iniciadas

TOTAL 270

RESUMEN PLANES DE GESTIÓN DE ÁREAS 2014

ÁREAS MUNICIPALES
GRADO DE EJECUCIÓN ACTUACIONES

ACTUACIONES MÁS REPRESENTATIVAS

ARCHIVO 13 76,92% 23,08% 0%

Adopción de medidas de apoyo a la modernización y restauración de una gestión documental integral
Función educativa: Visitas por escolares
Medidas de participación ciudadana para ampliación del fondo documental fotográfico
Difusión Cultural del Archivo, a través de exposiciones u otras actividades

ASUNTOS SOCIALES 59 86,44% 11,86% 1,69%
Obras consolidacion Iglesia de San Nicolas
Obras de mantenimiento en Colegios Publicos
Carta de servicios para el servicio de acogida de los SSB

CULTURA 14 100% 0% 0%

Proyectos cinematográficos: Muestra de Cine y Ópera Prima (Hemos contado con algunos de los protagonistas más relevantes del cine y la cultura de
Programación Artes Plásticas: (Summa Contemporánea, Ouka Leele, Guía de Arquitectura de Navarra del s.XX)
Programación Artes Escénicas (Orquesta Sinfónica de Navarra, NOA, Tricicle, Joglars o Compañía Nacional de Danza)
EXPOSICIÓN I CERTAMEN DE AYUDA A LA CREACIÓN Y PRODUCCIÓN ARTÍSTICA "CIUDAD DE TUDELA"

GABINETE DE ALCALDÍA (PERIODISTA MUNICIPAL) 7 42,86% 28,57% 28,57%
Colocar en la página web los acuerdos de JGL y PLenos
Creación de una Galería Fotográfica Municipal para su difusión en la web
Tratamiento de los partes de Policía Municipal

JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA (JMAT) 16 81,25% 6,25% 12,50%  Proyecto consolidación y virtualización de servidores
Adquisición equipos laboratorio: espectofotómetro, termodesinfectadora, sonda turbidez

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 46 48,89% 37,78% 13,33%

EJECUCIÓN DE OBRAS DE ADECUACIÓN DEL SOLAR SITUADO ENTRE EL C.P. HUERTAS MAYORES Y PISCINAS MUNICIPALES PARA
OBRAS DE EJECUCIÓN DE ACTUACIONES Y CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE CAMINOS ESCOLARES Y PRIMERA EDICIÓN DEL
ACTUACIONES MUNICIPALES Y CONCESIÓN DE AYUDAS DE ACT. PREVENTIVAS Y CURATIVAS AL ATAQUE DE TERMITAS EN EL CASCO
INSTALACIÓN DE PAVIMENTO DRENANTE Y ÁRBOLES A REPONER EN LOS ALCORQUES DE AVENIDA ZARAGOZA (Paseo Pamplona a Plaza
OBRAS DE DERRIBO Y LIMPIEZA de la “antigua chatarrería sita en el Puente Mancho” y adyacentes. CONTINUIDAD DE ESPACIOS LIBRES (PASEO
OBRAS DE ACCESIBILIDAD: EJECUCIÓN DE OBRAS para acondicionamiento de PASO DE PEATONES en calle Alberto Pelairea, frente a Residencia
CONTRATACIÓN PARA RETIRADA DE TUBERÍAS DE FIBROCEMENTO (CON AMIANTO) ALMACENADAS EN EL COMUNAL DE MONTES DE

ORGANIZACIÓN Y CALIDAD Y ATENCIÓN
CIUDADANA 20 90.00% 10.00% 0.00%

Elaboración y aprobación en pleno por unanimidad Plan Estratégico Ciudad- PEC TUDELA.
Obtención "Sello 300+" al Ayuntamiento de Tudela por la Fundación Navarra para la Excelencia (FNE)
Generación de nuevas Cartas de Servicio: Acogida y Orientación Social/ Seguridad Vial y Seguridad Ciudadana
56 Indicadores Transparencia según modelo Transparencia Internacional.
Aprobación nueva Carta de Servicios del SAC
Nueva gestión: cambio domicilio en Tráfico
Incremento considerable del número de gestiones realizadas on line

PERSONAL 19 42,11% 52,63% 5,26% Las relacionadas con gestión de Liderazgo (sistema de Liderazgo y evaluación de competencias de líderes municipales)
Las relacionadas con Desarrollo de Recursos Humanos: opinión/satisfacción, desempeño, reconocimiento...

POLICÍA LOCAL 7 71,43% 14,29% 14,29% Generación Carta de Servicios Policia Local
Pruebas de detección de drogas en saliva

PROMOCIÓN, INNOVACIÓN Y ASUNTOS
ECONÓMICOS 61 77,05% 16,39% 6,56%

Grupo de trabajo comercio: reuniones con comerciantes
Tramitación del cementerio
Campaña de animales y hábitos de limpieza (zonas de esparcimiento)
Control de plagas: estorninos y palomas.

TICs 8 0.00% 75.00% 25.00% Ordenanza Administración electrónica
Sede electrónica
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FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES CON INFORMACIÓN DE TUDELA 2014

ÁREA UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDAD MES REALIZACIÓN LUGAR REALIZACIÓN

ALCALDIA / ORGANIZACIÓN Y
CALIDAD Obtención Galardón Sello 300+ y Premio Liderazgo Noviembre Pamplona

ASUNTOS SOCIALES

Deportes Jornada de intercambio entre los clubs de futbol de Tudela (San javier, Lourdes y Tudelano) y el Stade Montois de
Mont de Marsan, encuadrada dentro del jumelage con dicha ciudad. Marzo 2014 Campos de futbol de Santa Quiteria

Bienestar Social
Jornada de Difusión de Buenas Prácticas y Calidad en los Servicios Sociales de Navarra 14 de mayo 2014 INAP-Pamplona

Jornada Los Servicios Sociales Municipales: Buenas Prácticas, perspectivas de futuro e innovación  16 octubre 2014 Mancomunidad de Tudela

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO

Urbanismo

Jornada de puesta en común de proyectos realizados por la Sociedad Municipal de Vivienda de Zaragoza - Centro
de gestión de Urbanismo de Ayuntamiento de Tudela - Ofician de la ORVE 27 de febrero Visita a las oficinas y actuaciones realizadas

en Zaragoza

VIIIs Jornadas sobre Vivienda, Renovación Urbana y Rehabilitación 3 y 4 de abril de 2014 Palacio Decanal de Tudela

Día de los Caminos Escolares 28 de septiembre de 2014 Avenida Huertas Mayores (frente Piscinas
Cubiertas y C.P. Huertas Mayores)

Agricultura, Ganaderia y Montes.
Medio Ambiente-Agenda 21. Día del árbol 30 de marzo de 2014 Calle Herrerías y plantación en diferentes

puntos del casco Antiguo.

PROMOCIÓN, INNOVACIÓN Y
ASUNTOS ECONÓMICOS

Industria y Empleo
PROYECTO ECOCITY TUDELA: 1.- Calificación GOOD en en el X CONCURSO INTERNACIONAL DE BUENAS
PRÁCTICAS DE NACIONES UNIDAS (Dubai 2014).  2.-Primer premio en la categoría de "Actuaciones de escala de
Barrio" resto de España" V Edición Premios Construcción Sostenible de Castilla León. 3.- Presentación de la
candidatura de Isabel Jiménez Malo para el premio empresaria Navarra 2014, resultando ganadora.

Último trimestre de 2014 Dubai, Castilla-León, Pamplona

Turismo y Festejos
Colaboración con las bandas de tambores de la Asociación de Cofradias para actuaciones en las
ciudades de Huesca, Lardero y Alfaro/Asamblea General Red de Juderias /Visita periodista Mexicano,
Daniel Aizen redactor del Diario Judio de Mexico/Apertura de Inverduras 2014 por el prestigioso

/1er. trimestre/29-30
Noviembre/septiembre Caceres

CULTURA

 Programación actividades cultura creativa y popular local: ExposiciónI Certamen de Ayuda a la Creación y
Producción Artística "Ciudad de Tudela"

Programación Artes Plásticas: (Summa Contemporánea, Ouka Leele, Guía de Arquitectura de Navarra del s.XX)

Programación Artes Escénicas (Orquesta Sinfónica de Navarra, NOA, Tricicle, Joglars, Compañía Nacional de
Danza,...)

Proyectos Cinematográficos: Muestra de Cine y Ópera Prima (Hemos contado con algunos de los protagonistas
más relevantes del cine y la cultura de nuestro pais)

ORGANIZACIÓN Y CALIDAD Y
ATENCIÓN CIUDADANA Proyecto Tudela Smart City con Moderna (Concejalia de Organización y Calidad y TICs) Octubre 2014- continuación

en 2015 Pamplona

PERSONAL

Convenio de Colaboración con CIP ETI para la realización de prácticas de carácter administrativo. Septiembre-Diciembre Ayuntamiento de Tudela (varias Áreas y
servicios municipales)

Convenio de Colaboración con CIP ETI para la realización de prácticas de servicios múltiples. Febrero-Marzo Conserjería Municipal

Convenio de Colaboración con IES Tubalcaín para la realización de prácticas de carácter administrativo. Marzo-Junio Ayuntamiento de Tudela (varias Áreas y
servicios municipales)

ARCHIVO Mesa Nacional de Archiveros de la Administración Local; Proyecto Ecadal (enciclopedia archivística, a nivel
nacional)
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Responsable
Actuación

Archivo

Tca.Org. y Calidad

PAM
10

5
0

15

POA
7
4
0

11

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 1:  E.1 Innovación distintiva para empleo

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 1.1

Actuaciones y Proyectos

Actuación nº1: Verificación y elaboración de inventario de objetos muebles de carácter artístico de propiedad municipal

 1. Consolidación Programación Cátedra de Calidad UNED Ciudad de Tudela

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 1.2
Dtor. Área y Dtoras.

Guarderia
19.  Desarrollo del Pacto Local por el Civismo en colaboración con las Áreas Municipales y todos los colectivos sociales.

Admtva. Educación 20.Realización de actividades educativas (Recepción maestros-as jubilados,  villancicos en la calle...

Admtva. Educación 22. Sesiones ordinarias del Consejo Sectorial de Educación

Dtor. Área y Dtoras.
Guarderia 23. Procedimiento de matriculación en Escuelas Infantiles curso 2014-2015

Concejalia Educacion 24. Sesiones de la Comisión Local de Escolarización

TGM Área 21. Obras en colegios públicos de Infantil y Primaria.

Empleo  11. Programa mixto de formación y empleo (Escuela Taller, Fundación Moderna,...

Empleo  Proyecto ventanilla del emprendedor

Industria y Empleo  14. Formación en emprendimiento y empleabilidad

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 1.3
Tco. Juventud 39. CONSEJO SECTORIAL DE JUVENTUD

Dtor. Cultura  Programación actividades cultura creativa y popular local-Act.3

Dtor. Cultura 4. Proyectos cinematográficos: Muestra de cine y Ópera Prima

Dtor. Cultura 5. Programación Artes plásticas
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Responsable
Actuación

PAM
2

POA
2

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 2:  E.2 Internacionalización
ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 2.1

Actuaciones y Proyectos

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 2.2
Dtores y Tcos. del

Ayto. Recogida de la presencia en Foros por parte de las distintas Áreas Municipales

Industria
Proyecto Generar Dossier del inversor-Dentro de los Proyectos de la Cátedra de Calidad-Ciudad de Tudela
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Responsable
Actuación

PAM
25

3
4

32

POA
22

2
4

28

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 3:  E.3 Valor económico regional
ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 3.1

Actuaciones y Proyectos

Tca.Org. y Calidad 4. Coordinación Elaboración Plan Estratégico Ciudad-PEC

Tca.Org. y Calidad 3. Coordinación Mesas de Moderna

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 3.2

Tca.Org. y Calidad  8.Proyección del Ayto. Tudela como dinamizador Excelencia en gestión

Industria 1.Convocatoria ayudas para fomentar la instalación de empresas en Tudela

Industria 2.- Ayudas a la creación de empleo por empresas existentes

Industria 10.- Convenio con CEIN para el asesoramiento naves nido

Industria 6.- Búsqueda de posible financiación y acuerdos con organismos para la elaboración de proyectos de Tudela

Industria 5. Participación en la Entidad Urbanística de Conservación del Polígono la Serna Tudela

Hacienda   62.Programar Revisión y “limpieza” de padrones fiscales I.A.E., C.T.U., I.V.T.M.

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 3.3
Urbanismo 4. REVISIÓN DE ORDENANZA REGULADORA DE TRAMITACIÓN DE LICENCIAS URBANÍSTICAS Y ACTUACIONES COMUNICADAS DEL

AYUNTAMIENTO DE TUDELA.

Comercio  11. Grupo de trabajo comercio: reuniones con comerciantes

Comercio 14. Ayudas y subvenciones a los comerciantes para la renovación, reforma y apertura de locales comerciales

Comercio 15. Mantenimiento censo de locales y gestión incidencias en comercios

Comercio 13.Programación Feria del coleccionismo, antigüedades y artesanía

Turismo 29. Proyecto Plan estratégico de Turismo: Embellecimiento mto. Centro Historico ( Edificios; normativa andamios; cerramientos; regular carteles publicidad

Turismo 42. WEB municipal (Turismo)
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Turismo

Turismo
31. y 32.Proyectar Turismo gastronómico: Inverdura

Turismo y Festejos 24.Proyectar Turismo gastronómico: Jornadas Fiesta de la Verdura

41. Producto gastronómico Tomate Feo de Tudela

37. Promocionar Turismo Gastronómico a través de Mercados: Medieval y Viandas

Turismo 33.  Iniciativas municipales dentro de la Red de Juderias

Turismo 34. Programación Actividades Turismo Cultural: Red de Juderias

Turismo 40. Numantóbriga; Ruta romana entre Tudela, Agreda y Muro

Turismo 39. Proyecto Nuevas rutas turísticas-Renacimiento palacial, barroca, bodegas desconocidas, Rutas Palacios Renacentistas

Turismo 35.Via Verde del Tarazonica

Turismo 38. Proyecto desarrollo rutas ambientales (Bardenas Reales, riberas y sotos, cañadas, esteparias…)/ Observatorio balsas

Festejos 23.Programación actos Carnaval

Festejos 26. Programación fiestas de San Juan, San Pedro y Barrios

Turismo 30. Programar actos de Semana Santa

Festejos 22. y 27. Programar actos de Navidad y cabalgata

Festejos 25. Programación actos fiestas de Santa Ana

Festejos  28.Programación   Plaza de toros para fiestas patronales y otros eventos
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Responsable
Actuación

PAM
5

10
2

17

POA
1
5
1
7

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 4:  E.4 Infraestructuras de industria, agricultura, telecomunicación profesional, logística y

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 4.1

Actuaciones y Proyectos

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 4.2

Montes  25.ADJUDICACIÓN DE PARCELAS VACANTES DEL COMUNAL DE TUDELA

Montes 26. ADJUDICACIÓN DE CORRALIZAS DEL COMUNAL DE TUDELA

Montes 27. REALIZACIÓN Y CÁLCULO DEL CANÓN DEL COMUNAL DE TUDELA

Montes 29. REALIZACIÓN Y CÁLCULO DE LOS  ACOTADOS DE HIERBAS DEL COMUNAL DE TUDELA

Montes 30. REALIZACIÓN Y CÁLCULO DE LAS TASAS POR RIEGO DEL COMUNAL DE TUDELA

Montes 31. ARRENDAMIENTOS DE LOTES DE LA FINCA DEL RASO

Montes 32. AUTORIZACIÓN DE CORRALES DOMÉSTICOS

Montes 33. DESAFECTACIÓN Y CESIÓN DE TERRENOS COMUNALES

Montes 28. REALIZACIÓN Y CÁLCULO DEL CANÓN PRECARIO

Montes 37 TRATAMIENTO DE MEJILLÓN CEBRA

Industria 3. Situación y seguimiento de los terrenos industriales municipales
Industria

9. CENSO INDUSTRIAS

Industria 4. Promoción e información sobre venta de terrenos industriales

TICs 4. Licitación Mantenimiento y Renovación Impresoras Departamentales

TICs 5. Licitación Conexión Simétrica a Internet + ADSL Servicios

TICs 6. Despliegue de Windows 7 y conciliación de licencias

TICs 7. Sustitución del almacenamiento SAN a nuevo modelo
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Responsable
Actuación

PAM
75
30
10

115

POA
28
19

4
51

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 5:  E.5 Gestión eficiente y sostenible
ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 5.1

Actuaciones y Proyectos

Archivo 1.- Elaboración de fichas individuales de bienes muebles de interés histórico-artístico

Concej. Hacienda Proyecto Control Presupuestario

TGM  19. PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO Y SEMÁFOROS

Servicios Contratados  20. PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DE MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCIÓN DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Servicios Contratados 22 PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DEL MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Servicios Contratados 24.  PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO URBANO DE AUTOBUSES

Hacienda  68. Adjudicación terrenos puestos venta ambulante Fiestas de Santa Ana.

Hacienda  60.Aplicación Ordenanza reguladora/fiscal de instalación de veladores

Hacienda  69.Revisión y modificación ordenanzas fiscales

Hacienda 61. Revisión, reorganización y adjudicación puestos libres mercadillo/Gestión puestos para personas con necesidades sociales informadas.

Hacienda  63.Liquidación de roldes de impuestos y tasas

Hacienda  64. Resolucion de recursos planteados contra liquidaciones, inclusiones en bases de datos, apremios, etc.

Hacienda 65.Resolución de incidencias aplicación ponencia de valoración

Hacienda 67. Programar adjudicación de terrenos atracciones de feria

Hacienda 66. Concesión ayudas jovenes adquisición viviendas/alquiler

Hacienda 70.Plan Control Tributario revision IAE

Patrimonio   43. Procedimiento enajenación de parcelas municipales

Compras  48.Programar gestión de compras
Patrimonio  47. Emisión de informes ante afecciones de bienes de titularidad municipal  por distintas actuaciones públicas y privadas
Patrimonio 46.Expedientes de adquisición de bienes
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Archivo

Archivo

Archivo

Archivo

Archivo

Archivo

Patrimonio 45.Resolución expedientes enajenación de bienes

Patrimonio 44.Gestión de comunidades de propietarios en los que el Ayto. tiene participación

Tesorería   49-58 Programación de actuaciones de gestión de Tesorería

Tesorería 59. Implementación normativa SEPA

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 5.2
2.- Censo y descripción de depósitos documentales en archivos de oficina municipales

7.- Medidas de participación ciudadana para ampliación del fondo documental fotográfico

Actuación Nº 6: Desarrollo del proyecto de creación de un Fondo sonoro de Tudela

8.- Adopción de medidas de apoyo a la modernización y restauración de una gestión documental integral

Actuación Nº 9: Consolidación actuaciones de la Comisión de Evaluación, selección y expurgo documental

Actuación 10:Creación grupo de trabajo interno-establecimiento compromisos con la ciudadanía (Carta de Servicios) (2013/2014)

Tco. Deportes y Tca. Org
y Calidad Actuación Nº 1:  CARTA DE SERVICIOS INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Tca.Org. y Calidad  2. Consolidar Sistema Integrado de Gestión Municipal: PAM, Despliegue y Gestión Anual

Tca.Org. y Calidad  5. Simplificación y documentación de sistema de procesos de gestión y procedimientos

Tca.Org. y Calidad 11.Colaboración con las Áreas en la generación de procedimientos y nuevos servicios municipales

TGM SAC 15. Actualización, simplificación de los procedimientos y redacción de procedimientos del SAC

TGM SAC 14. Seguimiento de la Carta de Serviciso del SAC

TGM SAC  18. Convenio 012 Infonavarra

Ayto. Tudela  10. Transparencia y Buen Gobierno

TGM SAC  12.Elaborar y aprobar nueva Carta de Servicios del SAC

Tca.Org. y Calidad  6. Consolidar y generar Nuevas cartas de servicio Municipales
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Archivo

Archivo

Archivo

Archivo

Archivo

Ayto. Tudela 7. Preparación Memoria 300+ (2014)

TICs  1. Despliegue eDicta para JGL, Comisiones y Pleno

TICs 2. Carpeta Ciudadana: Implantación módulos Autoliquidaciones y Pasarela Pagos

TICs 3. Firma electrónica: Implanación Portafirmas Móvil

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 5.3
Actuación Nº 3: Fomento y revisión de estrategias de comunicación del servicio de archivo en las nuevas tecnologías

Actuación Nº 11: Mantenimiento y fomento en la difusión del Archivo a través de publicaciones

Actuación Nº 4: Desarrollo función didáctica: Visitas escolares de centros de Tudela

13.- Promover el incremento de fondos documentales y de patrimonio a través de depósitos y donaciones

5.- Exposición documental conmemorativa: Diócesis de Tudela (sensibilización hacia los archivos eclesiásticos

Periodista municipal  1. Colocar en página web los acuerdos de Pleno JGL

Periodista municipal 2. Seguimiento de diversas actuaciones de comunicación municipal

Periodista municipal 3. Tratamiento informativo de los partes de Policia Municipal

Periodista municipal 4. Publicidad municipal. Establecimiento de dos o tres actividades municipales importantes que deban ser publicitadas.

Periodista municipal
5. Estudiar la posibilidad de adecuar el kiosko de la Plaza Nueva como mural informativo de las actividades municipales dirigidas a los
ciudadanos

Periodista municipal 6. Creación de Galería Fotográfica de Tudela para publicar en la web y clasificación en distintos apartados.

Periodista municipal 7. Renovación de la imagen corporativa del Ayuntamiento. Estudiar la posibilidad de buscar un logo- escudo.

TGM SAC 16. Conocimiento del grado de satisfacción ciudadana

TGM SAC 17. Gestión y control de AQS

Comisión WEB  9. Seguimiento y supervisión de contenidos y servicios página WEB

TGM SAC 19. Gestión Registro de Asociaciones Vecinales

DOCUMENTO PÚBLICO PLAN DE GESTIÓN ÁREAS 2014  -  ACTUACIONES EJE 5

31



T.Exp. JMAT

T.Exp. JMAT

T.Exp. JMAT

Urbanismo

OMIC Atenciones y memoria

TICs 8. Elaboración Ordenanza Sede Electrónica

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 5.4

T.Exp. JMAT  1.- Proy. renovación e instalación de nuevos contadores

T.Exp. JMAT 2.- Proy. renovación equipos en EB1 (Compuertas)

T.Exp. JMAT 3.- Proy. inversiones varias infraestructuras (equipos electromecánicos en la Etap)

T.Exp. JMAT 4.- Otras inversiones (utillaje y renovación equipos de laboratorio)

Admdor. JMAT 5.- Proyecto consolidación y virtualización de servidores

Admdor. JMAT 6. Economía-Hacienda:

Admdor. JMAT 7.  Recursos humanos

Admdor. JMAT 8. Clientes

9.- Tesorería:

10.- Contrataciones

11. Explotación

Química JMAT 12. Control de calidad

ITOP. JMAT 13.Oficina técnica

ITOP. JMAT 14.- Retirada tuberías de fibrocemento

Química JMAT 15.- Adquisición equipos laboratorio: espectofotómetro, termodesinfectadora, sonda turbidez

OT. JMAT 16.- Adquisición estación topográfica

Urbanismo

6. EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA CORELLA (TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LA ROTONDA DEL
CICLISTA Y LA ROTONDA EXISTENTE EN LA CONFLUENCIA AVENIDA DEL NARANGEL Y CALLE AUROROS). Ámbito de la obra pendiente de definir
según disponibilidad presupuestaria.

5. REVISIÓN DE ORDENANZA DE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE URBANO CONTRA LA EMISIÓN DE RUIDOS Y VIBRACIONES
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Urbanismo

Montes

Montes

11. EJECUCIÓN DE EXPERIENCIA - PILOTO PARA CREACIÓN DE HUERTOS ECOLÓGICOS EN LA CIUDAD

Urbanismo 14.CONCESIÓN AYUDAS DE ACT. PREVENTIVAS Y CURATIVAS AL ATAQUE DE TERMITAS EN EL CASCO ANTIGUO DE TUDELA.

Servicios Contratados
23. PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO DE DESRATIZACIÓN Y DESINSECTACIÓN

Montes 38. DÍA DEL ÁRBOL

Montes
39. CONCURSO DE TARJETAS PARA LA CELEBRACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DEL MEDIOAMBIENTE (5 DE JUNIO) DIRIGIDA A LOS
CENTROS ESCOLARES

Montes 40. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DERIVADOS DE LA EXTINCIÓN DE LOS COTOS DE TUDELA

Montes
34. CONTRATACIÓN PARA RETIRADA DE TUBERÍAS DE FIBROCEMENTO (CON AMIANTO) ALMACENADAS EN MONTES DE CIERZO
Y VALDETELLAS
35. CONTRATACIÓN PARA REPARACIONES DE TUBERÍAS DE FIBROCEMENTO EN REGADÍOS DE MONTES DE CIERZO Y

36. Centros de transformación, pendiente obtención de certificados de inspecciones periodicas.

Sanidad
20.Programar trabajos de tramitación del cementerio

Sanidad 21. CAMPAÑA DE ANIMALES Y HABITOS DE LIMPIEZA (zonas de esparcimiento canino)

Sanidad 18.SALUBRIDAD PÚBLICA.

Sanidad 17. CONTROL DE PLAGAS: ESTORNINOS Y PALOMAS

Sanidad 19. MERCADO DE ABASTOS

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 5.5

Urbanismo
17. CONTRATACIÓN DE 4 OFICIALES / 10 PEONES PARA BRIGADA DE OBRAS POR SUBVENCIÓN SUJETA A RESOLUCIÓN 2260/2012, de 25 de
septiembre QUE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 233/2012, de 23 de febrero.

Urbanismo
18. CONTRATACIÓN DE 20 PEONES PARA TAREAS DE LIMPIEZA DE LA CIUDAD. CONTRATACIÓN SUJETA A EXISTENCIA DE CONVOCATORIA DE
AYUDA/SUBVENCIÓN.

Tca. RRHH  1. Plantilla Orgánica 2014: negociación, aprobación inicial y definitiva y ejecución

Tca. RRHH  2. Plantilla Orgánica 2015: elaboración, negociación y aprobación inicia

Tca. RRHH
3. OPEs 2009-2010: ejecución

DOCUMENTO PÚBLICO PLAN DE GESTIÓN ÁREAS 2014  -  ACTUACIONES EJE 5

33



Tca. RRHH
4. Convocatorias temporales 2014: ejecución

Tca. RRHH 5. Negociación de Acuerdo de Condiciones

Tca. RRHH
10. Elaboración de la Carta de Servicios de Personal

TPRL/TGM 11. PRL: Contratación de Servicio de Prevención Ajeno

TPRL 12. PRL: Actualización del Plan de Prevención

TPRL 13. PRL: Actuaciones en materia de Espacios Confinados

TPRL 14. PRL: Gestión de Evaluaciones de Riesgos

TPRL 15. PRL: Actualización de Planes de Emergencias

TPRL 16. PRL: Actualización de procedimiento de Coordinación Empresarial

Tca. RRHH 6. Proyecto Evaluación de Opinión del Personal

Tca. RRHH 10. Proyecto sistema de reconocimiento

Tca. RRHH 11. Elaboración de decálogo de liderazgo

Tca. RRHH 12. Proyecto competencias para la evaluación de líderes

Tca. RRHH 7. Proyecto Diagnóstico de Necesidades Formativas (para Plan de Formación 2014-2015)

Tca. RRHH 8. Memoria EFQM

Tca. RRHH 9. Proyecto sistema de Evaluación del Desempeño
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Responsable
Actuación

PAM
74
14

3
91

POA
39

3

42

B.Social

ACTUACIONES EJE ESTRATÉGICO 6:  E.6 Calidad de Vida ciudadana
ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 6.1

Actuaciones y Proyectos

B.Social ACTUACIÓN Nº 50 - PROGRAMA DE INCORPORACIÓN SOCIAL EN ATENCIÓN PRIMARIA

B.Social  ACTUACIÓN Nº 48 - PROGRAMA DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN SOCIAL

B.Social  ACTUACIÓN Nº 58 - AYUDAS ALIMENTACIÓN

B.Social ACTUACIÓN Nº 51 - PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE AUTONOMÍA PERSONAL Y ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA

B.Social ACTUACIÓN Nº 52 - PROGRAMACIÓN INMIGRACIÓN

B.Social ACTUACIÓN Nº 53 - AYUDAS EMERGENCIA SOCIAL

B.Social ACTUACIÓN Nº 54 - SEGUIMIENTO USO VIVIENDAS MUNICIPALES

B.Social ACTUACIÓN Nº 55 - CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

ACTUACIÓN Nº 56 - CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

B.Social ACTUACIÓN Nº 57 - CONVENIOS CON ENTIDADES SOCIALES

B.Social  ACTUACIÓN Nº 49 - PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA INFANCIA Y FAMILIA EN ATENCIÓN PRIMARIA

B.Social ACTUACIÓN Nº 59 - GENERACIÓN CARTA SERVICIOS PROGRAMA ACOGIDA Y ORIENTACIÓN SOCIAL

Tca. Igualdad
 Actuación 60. Programación de Igualdad

Policia Local  1.- ACTIVIDADES ORGANIZACIÓN Y PERSONAL

Policia Local  2.- INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIALES

Policia Local  3.- ACTIVIDADES OPERATIVAS

Policia Local  4.- CAMPAÑAS OPERATIVAS

Policia Local 5.- ACTOS INSTITUCIONALES
Policia Local 6.- COORDINACIÓN POLICIAL
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Urbanismo

Urbanismo

Urbanismo

Urbanismo

Urbanismo

Policia Local 7. GENERACIÓN CARTA DE SERVICIOS DE POLICIA LOCAL

Empleo 7. Gestión bolsa de empleo

Empleo 8. Gestión del tablón de empleo

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 6.2

Urbanismo

6. EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA CORELLA (TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LA ROTONDA DEL
CICLISTA Y LA ROTONDA EXISTENTE EN LA CONFLUENCIA AVENIDA DEL NARANGEL Y CALLE AUROROS). Ámbito de la obra pendiente de definir
según disponibilidad presupuestaria.

Urbanismo
7. EJECUCIÓN DE OBRAS DE ADECUACIÓN DEL SOLAR SITUADO ENTRE EL C.P. HUERTAS MAYORES Y PISCINAS MUNICIPALES
PARA APARCAMIENTO.

Urbanismo 8. OBRAS DE EJECUCIÓN DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE CAMINOS ESCOLARES

Urbanismo 9. CAMPAÑA Y DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE CAMINOS ESCOLARES

Urbanismo
10. ADECUACIÓN  ACONDIC. DE SOLARES EN EL CASCO ANTIGUO DE TUDELA. -PROYECTO SIMILAR A -ESTO NO ES UN SOLAR
DE ZARAGOZA

Urbanismo
12. EJECUCIÓN DE SUSTITUCIÓN DE SUELO DE LOSETAS POR CONTINUO DE CAUCHO DEL PARQUE INFANTIL ANA HUGUET  (SITUADO ENTRE
C/ LACARRA MUNILLA Y C/ FUENTE LANTERNA)

Urbanismo 13. CONSERVACIÓN VIARIA. SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL (PINTURA) Y VERTICAL (SEÑALES) DE CASCO URBANO

INSTALACIÓN DE PAVIMENTO DRENANTE Y ÁRBOLES A REPONER EN LOS ALCORQUES DE AVENIDA ZARAGOZA (Paseo Pamplona a Plaza de
Europa)

DERRIBO Y LIMPIEZA de la parcela 1312, polígono 5, “antigua chatarrería sita en el Puente Mancho”.

EJECUCIÓN DE OBRAS DE REPARACIÓN DE PAVIMENTIOS en la Plaza de Alfonso El Batallador.

Urbanismo 1. REVISIÓN DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA

Urbanismo 2. REVISIÓN DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE AYUDAS A LA EJECUCIÓN DE OBRAS EN EL CASCO ANTIGUO DE TUDELA

Urbanismo
3. DECLARACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA ZONA ZIM DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE AYUDAS A LA EJECUCIÓN DE TRATAMIENTO DE TÉRMITAS
EN EL CASCO ANTIGUO DE TUDELA

15. CONCESIÓN AYUDAS PARA EJECUCIÓN DE OBRAS EN EL CASCO ANTIGUO DE TUDELA
16.  VIIIas JORNADAS SOBRE VIVIENDA, RENOVACIÓN URBANA Y REHABILITACIÓN Y PREMIOS CIUDAD DE TUDELA A LA

Servicios Contratados 21. PLIEGO Y ADJUDICACIÓN DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ZONAS VERDES
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Archivo

ACTUACIONES LINEA ESTRATÉGICA 6.3

12.- Realización de jornada cultural en colaboración con Amigos de la Catedral de Tudela: Vicente Ilzarbe y los archivos eclesiásticos de Tudela

Tco. Deportes Actuación Nº 2:  SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO SECTORIAL DEL DEPORTE

Tco. Deportes Actuación Nº 3: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES AL DEPORTE DURANTE EL AÑO 2014

Tco. Deportes Actuación nº 4: OFERTAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCIÓN DEL DEPORTE  EN LOS DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACIÓN

Tco. Deportes Actuación Nº 5: ELABORACIÓN DE ACTOS DEPORTIVOS PUNTUALES DENTRO DEL PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL

Tco. Deportes Actuación Nº 6: COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES EN LA CELEBRACIÓN DE ACTOS PUNTUALES DEPORTIVOS

Tco. Deportes Actuación Nº 7: ORGANIZACIÓN DE ACTOS DEPORTIVOS DENTRO DE LAS JORNADAS DE LA VERDURA

Tco. Deportes
Actuación Nº 8: CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES QUE SE LLEVAN POR GESTIÓN
DIRECTA

Tco. Deportes
Actuación Nº 9: SEÑALAMIENTO Y RESERVA EN  LAS DIFERENTES INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA LA CELEBRACIÓN DE COMPETICIONES
DEPORTIVAS O ACTOS PUNTUALES

Tco. Deportes Actuación Nº 10: PROGRAMA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA PARA ADULTOS

Tco. Deportes Actuación Nº 11: SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL C.D.M. CLARA CAMPOAMOR

Tco. Deportes
Actuación Nº 12: PROGRAMAR LA RESERVA DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA LOS ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS DE LOS CLUBES
DE LA CIUDAD

Tco. Deportes Actuación Nº 13: RESERVA DE ESPACIOS DE USO LIBRE A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB MUNICIPAL

Medico Deportivo
Actuación Nº 14: PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS PARA PARTICIPANTES EN PROGRAMA MUNICIPAL DE ACTIVIDAD DEPORTIVA
PARA ADULTOS

Medico Deportivo Actuación Nº 15:  PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS PARA DEPORTISTAS DE CLUBES DE LA CIUDAD

Medico Deportivo Actuación Nº 16:  CAMPAÑA SOBRE LA IMPORTANCIA DE UN SEGUIMIENTO MÉDICO DURANTE LA PRACTICA DEPORTIVA

Medico Deportivo Actuación Nº 17:  INSPECCIÓN SANITARIA DE LAS PISCINAS DE LA CIUDAD

Medico Deportivo Actuación Nº 18:  ASISTENCIA MEDICA EN COMPETICIONES DEPORTIVAS

Dtor. Conservatorio 27. Actuaciones en Tudela fuera del C. C. Castel Ruiz.
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Tco. Juventud

Tco. Juventud

Dtor. Cultura

Dtor. Cultura

Dtor. Conservatorio 25. Conciertos dentro del Centro y Premios.

Dtor. Área y TGM 26. Semana de la Escuela de Música. Jornada de puertas abiertas.

Dtor. Área y TGM Actuación Nº 28:  Conciertos e intercambios fuera de la ciudad.

Dtor. Área y TGM Actuación Nº 29:  Talleres y Conferencias
Dtor. Conserv. Y

Secretaría Actuación Nº 30:  Ejecuciones administrativas.
Dtor. Conserv., Dtor.

Área y TGM Actuación Nº 31:  Propuesta incorporación Nuevas asignaturas

Tco. Juventud 35. ACTIVIDADES OCIO JUVENIL

36. ALBERGUE MUNICIPAL DE JUVENTUD

37. GESTIÓN ESPACIO JOVEN.

Tco. Juventud 38. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

Tco. Juventud 39. FORMACIÓN ESPECÍFICA DE JUVENTUD

Tco. Juventud 40. CUARTOS DE CUADRILLAS

Tco. Juventud 42. PROMOCIÓN GRUPOS MUSICALES

Tco. Juventud 41. SUBVENCIONES INJD

Tco. Juventud 43. FIESTA DJ COMIDA POPULAR

Tco. C.Cívicos 32. Gestión y Administración

Tco. C.Cívicos 33. Servicio B de Cesión de Espacios y Recursos

Tco. C.Cívicos 34. Servicio C de Animación y Participación

6. Programación Museo Muñoz Sola

7. Programación Fundación María Forcada

Dtor. Cultura 8. Programación Artes escénicas
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Dtor. Cultura 2. Programación Semana Literaria

Dtor. Cultura 9.Programación actividades literarias

Dtor. Cultura 10. Programación de actividades de filosofia y pensamiento

Dtor. Cultura 11. Programación de actividades de cultura musical

Dtor. Cultura 12. Programación actividades de calle

Dtor. Cultura 1. Programa Festival Internacional de danzas

Dtor. Cultura 13. Premio Publicación Castel Ruiz. Programa Festival Internacional de danzas

Dtor. Cultura 14. Convocatoria Ayudas a la producción artística Castel Ruiz
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